ROMANIA

JUDETUL GALATI

UAT COMUNA TUDOR VLADIMIRESCU
Nr. 4350 / 25.04.2023

ANUNT CONCURS

PERSONAL CONTRACTUAL — ASISTENT MEDICAL GENERALIST

UAT COMUNA TUDOR VLADIMIRESCU.jude;uI Galati organizeaza concurs. in
conformitate cu H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului —cadry privind organizarea si
dezvoliarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice , pentru
vtuparca pe perioada nedeterminata a functiei contractuale de executie vacanta, de asistent medical
generalist. grad principal din cadrul Compartimentului Medicina scolard. post infiintat pentru unitatile
de invaamant din comuna Tudor Vladimircscu._iudc[uf Galati . la Scoala Gimanziala nr, |,

Durata timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamang .

l.a concurs poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile
specifice, respectiv :

I. CONDITII GENERALE: in conformitate cu Legea nr. 53/2003 —codul muncii, republicata S
cerintele specific prevazute la art. 542 alin (1) si (2) din O.UG. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare -

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate:

€) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals

e

ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savirsite cu intentie care ar face o persoand candidata



la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu excepia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

U executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savdrsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nua comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cy privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
Unor persoane sau asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Pentru inscrierea Ia concurs, candidatii vor depune la sediul UAT Comuna Tudor

Viadimirescu, in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii anuntului in Monitorul Oficial al

Romaniei. Partea a 11-a, un dosar de concurs cuprinzand urmitoarele documente:

a)
b)
c)

d)

e)

il
k)

cerere de inscriere(formular tip) la concurs adresata conducatoruluj autoritatii:

copia actului de identitate, copia certificatului de nastere si copia certificatului de casitorie 4
copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea say institutia publica:

diploma de bacalaureat:

copia carnetului de munca sau. dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca. in
meserie gi/sau in specialitatea studiilor;

cazierul judiciar;

adeverinta medicald care si ateste Starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate:

certificat medical care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare in formatul Standard stabilit
de Ministerul Sanatatii Publice (examen clinic si examen psihiatric);

copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau. dupa caz, recomandarea
de la ultimul loc de munca:

certificat de membru O.A.M.G.M.A M.R.- valabil vizat;

adeverinia inscriere concurs eliberata de O.A.M.G.M.A.M.R. - valabil in termen:

aviz de libera practica eliberat de O.A.M.G.M.A.M.R.(penlru autorizarea exercitirii profesiei
de asistent medical - grad principal) specialitatea medicini generald - valabil in termen:
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m) curriculum vitae. modelu| comun european:

2. CONDITI SPECIFICE:

- studii postliceale:

- S¢ pot inscrie absolventi ai: Scolii Postliceale Sanitare, specialitatea asistent medical generalist;
- vechime in specialitatea studiilor: minim 5 ani ca asistent medical in specialitatea medicina
Jenerala.

Concursul pentru vcuparea posturilor contractual vacante pe perioadd nedeterminata, de
Guard in cadrul compartimentului Ordine publici — Paza locald al comunei Tudor Viadimirescu
judetul Galati consta in urmatoarele etape :

i) Selectia dosarelor,
b) Proba scrisa,
c) Interviul.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI ;

Pentru participare la concurs candidatii  vor depune dosarul pentru concurs la Registratura
Primariei comunei Tudor Vladimirescu, strada Principald, nr.185, Judetul Galati, in perioada
25.04.2023-10.05.2023 .

- Selectia dosarelor de concurs va avea loc in perioada | 1.05.2023-12.05.2023:

- Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere va fi afisat in data de 12.05.2023;

- Proba scrisa se va sustine in data de 18.05.2023. ora | 1.00 - Sala de sedinte a Consiliului local
al comunei Tudor Vladimirescu, sir. Principald, nr. 185, comuna Tudor Vladimirescu. jud.
Galati;

- Proba de sustinere a interviului va avea loc in termen de 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii
probelor fizice pe aptitudini la sediul Primariei comunei Tudor Vladimirescu, str. Principala nr.
185, judetul Galati,

Prevederi legale din H.G. nr/ 1336/2022 cu privire la termenele de afisare a rezultatelor |a
probele de concurs, de depunere si afisare a contestatiilor, precum si de afisare a rezultatelor finale

*art.47 alin (3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazi prin afisare
la sediul i pe pagina de internet a autoritdfii sau instituiei publice organizatoare a concursului, dupa
caz, in termen de o zi lucratoare de |a data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si
mentiunea "admis" say ‘respins”, dupa caz.

* art.533. Dupa afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si/sau
proba practica si interviu, dupd caz, candidaii nemuliumiti pot depune contestatie la compartimentul
resurse umane sau, dupa caz. la compartimentul care asigura organizarea si desfisurarea concursului.
in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de |a



data afisarii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea decaderii
din acest drept.

*art. 54 alin. (1). In situatia contestatiilor formulate fafa de rezultatul selectiei dosarelor, comisija
de solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de o zi lucratoare de |a expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

* art.56 alin. (2). Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazi prin afisare la
sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului $i pe pagina de internet a acesteia.
la sectiunea special creata in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

* art. 56 alin. (3). Rezultatele finale se afiseazi la sediul autoritd{ii sau institugiei publice
organizatoare a concursului $i pe pagina de internet a acesteia, la secfiunea special creats in acest scop,
in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima
proba. prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins”.

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

I. C. Borundel - Manual de medicina interna pentru cadre medicale - Editura All Bucuresti,
anul 1995;

2. Titirca Lucretia - Urgente medico-chirugicale - Sinteze - Editura Medicala, Bucuresti
2006

~

3. ORDIN nr. 1.142 din 3 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru
asisten(i medicali generalisti;

4. C. Bocarnea Boll infectioase si_ epidemiologie - Manual pentru scolile postliceale
sanitare Editura UFO- TEAM 1999,

3. Lucretia Titirca — Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali Editura
Viata Medicala Romaneasca

6. G.Alexe, E.Ghiru, T.Ciomartan. Coordonator: M. Mincu - Manual de pediatrie. Editura
C. Davila, Bucuresti 2003:

7. A.Anghelescu,G. Vuzitas - Neurologie si psihiatrie, Manual pentru Scolile Sanitare
Postliceale. Editura Carol Davila Bucuresti. 2002:

8. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist. al moasei si al
asistentului medical din Romania - 2009;

9. O.U.G. nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist. a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea Si
functionarea Ordinuluj Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor si Asistentilor Medicali din
Romania;

10. ORDIN nr. 1.086 din 27 septembrie 2016 pentru modificarea Normelor de igiend privind
unitatile pentru_ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si_tinerilor, aprobate prin Ordinul
ministrului sanatdtii nr. 1.955/1995:




I'1. ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnijce privind
curatarea. dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii
procedurilor de curagenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

[2. ORDIN nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

13. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului:

I4. ORDIN nr. 438/4.629/202| privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor
din unitatile de iNvatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de invagamant superior
pentru mentinerea stirii de sanitate a colectivitagilor si pentru promovarea unui stil de viata
$anatos:

I5. ORDIN nr. 1.456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igienda din unitagile

pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor:
16. Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare:

I17. OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificdrile si completirile ulterioare
(PARTEA a Vi-g - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administrafia publica §i-evidenfa personalului pldtit din Jonduri publice,  Titlul III -
Personalul contractual din auloritafile si institugiile publice titlul 11l cu modificarile i
completarile ulterioare):

18. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii. republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare:

19. Legea nr.202/2002, republicata. cu modificarile si completarile ulterioare. privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati:

20. OG nr. 137/2000. republicata. cu modificarile si completdrile ulterioare, privind prevenirea
$i sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

NOTA: Pentru toate actele normative mentionate in bibliografie se vor avea in vedere
completirile si modificarile la zi.
TEMATICA pentru ocuparea functiei contractuale de executie, de asistent medical generalist,
grad principal din cadrul Compartimentului Medicin scolard, dupa cum urmeaza:
I Boli de nutritie - pet |
- diabetul zaharat: definitie. etiologic, simptomatologie clinica, evolutie stadiala, complicatii.
reguli de igiena;
- obezitatea: definitie, etiopatogenie, forme clinice, complicatii, tratament:

2. Bolile acute laringo traheale cu caracter obstructiv - pet 6

3. Criza de astm bronsic: factori determinanti si predispozanti. simptomatologie. conduita de
urgentd - pct 6

4. Rinofaringita acuta - pet 6

5. Otita medie - pct 6

6. Pneumoniile si bronhopneumoniile - pct 6



d)
b)

d)
¢)
f)
g)
h)
i)
1)
k)
)

Boli infectioase si epidemiologie - pet 4
Epidemiologia bolilor infectioase:

Profilaxia bolilor infectioase:

generalitati, masuri antiepidemice in focar

masuri indreptate impotriva izvoruluj de infectie;
masuri pentru intreruperea cailor de transmitere;
masuri pentru cresterea rezistentei organismului;
masuri adresate factorilor epidemiologici secundari:

Scarlatina; definitie, epidemiologie, simptomatologie, profilaxie;

Angina;

Rujeola: definitie, epidemiologie, simptomatologie, profilaxie;

Rubeola: definitie, epidemiologie, simptomatologie,
Varicela: definitie, epidemiologie, simptomatologie,
Yarotidita epidemica: definitie, epidemiologie, simpt
Gripa, viroze respiratorii: definitie, epidemiologie, si
Tetanosul:

luberculoza;

loxiinfectiile alimentare sj alte diarei infectioase:

m) Hepatitele acute virale:

8. Traumatismele membrelor - pet 2
fracturi, entorsele, luxatiile: definitii, clasificari, simptomatologic clinica, conduita de urgenta:
9. Arsurile: definitie, clasificare. stadii evolutive, primul ajutor la locul accidentuluj- pet 2

10. Traumatismele vaselor (hemoragii) si hemostaza provizo

a)
b)
c)

clasificarea hemoragiilor:
in functie de locul unde se scurge sangele
in functie de felul vasului care sangereaza

profilaxie;

profilaxie;

omatologie, profilaxie:
mptomatologie, profilaxie:

rie - pet 2

in functie de cantitatea de sange pierdutsimptomele hemoragiei, primul ajutor;

hemoragiile externe — simptome, prim ajutor:
compresiunea manuala sau digitala;

pansamentul compresiv flectarea puternica a extremi
aplicarea garoului

hemoragii exteriorizate clasificare. primul ajutor
Hemoragia nazala

I'l.Ingrijirea plagilor - pet 2

tehnica pansarii plagilor la locul accidentului

I2.Administrarea medicamentelor - pet 5

reguli de administrare a medicamentelor
administrarea medicamentelor pe cale orala, pe cale

tatii

respiratorie, pe suprafata tegumentelor, pe

suprafata mucoaselor, pe cale parenterala, injectia intradermica, injectia subcutanata (S.C),

injectii intramusculara, injectia intravenoasa

I3.Scolarul (7-16 ani): particularitati morfo-functionale - pc
I4.Alimentatia copilului 1-16 anj - pet 6

I5.Vaccinarile copilului- pet 6 (Cu actualizarile ulterioare)
16.Aspiratia de corpi straini in ciile respiratorii la copil:
laringieni, traheobronsici. esofagieni) - pet 2

I7.Boala diareica acutd. Sindromul de deshidratare - pct 6
I8.Parazitozele intestinale - pct 6

19.Sindromul dureros abdominal cronic si recurent - pet 6

8]

té

corpi sraini auriculari, nazali, faringieni,



20.Sincopa si lipotimia la copil - pet
21.Sindromul imuno-deficitar dobandit la copil - pet 6
22.Notiuni de semiologie psihiatrica. Principalele tulburari ale proceselor psihice - pet 7
23.Epilepsia si sindromul epileptic - pet 7
24.Psihozele toxice: alcoolism si toxicomanii pet 7
25.Controlul infectiilor — spalarea mainilor — pet 3
26.Urgente medico chirurgicale - pet 2
= Infarctul miocardic acur: definitie. semne clinice. conduita de urgenta;
- Resuscitarea cardio-respiratorie:
- Colica biliara: definitie. semne clinice. conduita de urgenta
- Accidente vasculare cerebrale: definitie, conduita de urgenta
- Urgente in pediatrie — Convulsiile:
- Socul anafilactic:
27. Drepuurile si libertatile fundamentale conform prevederilor art.23, Titlul 11, Capitolul I din
Constitutia Romaniei, repu blicatd, cu modificirile si completarile ulterioare
- libertatea individuala pct. 16
28. Clasificarea functiilor ce pot fi ocupate de posesorul contractual
- categorii de functii pet. 17
29.  Concedierea, conform prevederilor art.60 alin.] din Legea nr.53/2003. privind Codul
Muncii. republicata, cu modificarile si completérile ulterioare
- Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi. Pct. 18
30. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca. conform
prevederilor art.7 alin.(1). Cap. I din Legea 202/2002. republicatd. privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati pet.19
31. Dispozitiile OG nr. 137/2000. republicata. cu modificarile si completarile ulterioare. privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare se aplica tuturor persoanelor fizice
sau juridice. publice sau private, precum si institutiilor publice, conform art. 3. alin. Tat-"g" 7
pet.20
32. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moagei si al
asistentului medical din Romanja — 2009 pet.8;
33. 0.U.G. nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinuluj Asistentilor Medicali Generalisti. Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romdnia, pet. 9:
34. ORDIN nr. 1.086 din 27 septembrie 2016 pentru modificarea Normelor de igiena privind
unitatile pentru ocrotirea, educarea si_instruirea copiilor si tinerilor, aprobate prin Ordinul
ministrului sdndtitii nr. 1.955/1995. pet. 10:
35. ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea. dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitaii
procedurilor de curagenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora. procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc. precum si metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare $i controlul eficientei acestuia, pet. | 1;
36. ORDIN nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitai medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitafi medicale, pet. 12;
37. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, pet. 13;
38. ORDIN nr. 438/4.629/2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor
din unitagile de invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de invagamant superior
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pentru mentinerea starii de sanitate a colectivitatilor si
sandtos, pct. [4:

39. ORDIN nr. 1.456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitagile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, pet [5;

pentru promovarea unui stil de viaa

40. Legislatia din bibliografie actualizata |a zi.
41. Atributiile din fisa de post.

Informatii  suplimentare  se pot  obtine la  nr.telefon 0236828603,  e-mail:
ludor_vIadimirescu@gf.e-adm.ro / pe site-ul www.tudor-vladimirescu.ro;

secretar comisie Piciu
Catalina.

PRIM AR,
GHEORGHE COST?.
ZROM,; ’
2 PRLW 4R ?'!
51



Denumires catitdtii: UAT Comuna Tudor Viadimirescy
_ _ _ Aprobat, Gheorghe Costel
Djr'ecpta,fBJrUL:l,’Colnpa:timentui: Medicing scolard

Fisa postului

Informatii generale privind postul
Denumirea postului: Asistent Medical Generalist, grad principal
Titularul postului:
Clasificare ocupatie(COR): 325901 - asistent medical generalist

Conditii specifice pentruy ocuparea postului
- Studiide specialitate: Postliceale
- P{.-r['ect]:)néri{.xpecializéri]:
- Vechimeain muncd/specialitaie:
Vechime specialitate: Minim 3 ani
Vechime munca:

Cunastinge de o erare/programara pe calculator

]

I|_ _ Operare pe calcuiator Nedefinit

[ Programare pe calculator Nedefinit
Limbj Straine

Abilitati, calitay s aptitudini neccsare
~Capacitate de comunicare;
-tapacitate de organizare a activitatij proprii si de lucru in echipa atunci ciind este cazul;
-empatie; abilitati de ascultare activa si rabdare;
-integritate si asumarea responsabilitatii;

-promptitudine in realizares atributitlor si jn gasirea de solutij rapide pentru buna gestionare a cazurilor din

evidenta proprie;
-aulucontrol;
-atitudine pozitiva;

*$2 aiba calitati psthice necesare {spirit de observatie, rabdare, viteza de reactie, capacitate de orientare in

spatiu, capacitate de camunicare etc.);

“camportament aediscriminatoriu;

-onestitate fata de unitatea in care isi desfasoara activitatea;

“peiseverenta in realizarea obiectivelor specifice postului si domenjului de activitate,
Cerinte specificei

"Cunoasterea legislatiei in domeniu;

~tunovasterea codului de etica si dectologie profesionala;

-Cunoasterea reglementarilor specifice profesiei:

“cunivasterea si asumarea obligatiei pastrarii confidentialitatii datelor cu caracter personal;

‘cunoasterea, implementares i moniterizarea sistemelor de management;

-tunoasterea teorelica sj practica a tehnicilor de ingrijire;

-adaptabilitate la cunditii variate de lucru specifice domeniulu sj diferitelor situatii cpidemice;

53 nu aiba antecedente penale;

-5a fie apt din punct de vedere medical

Competenty manageriala {cunosunte de management, calitdi si aptituding manageriale)

Descrizrea sarcinilor ce revin postului
Atribufiile asistentului medical gencralist

1. ldentificarea si managementul riscurilor pentry sanatatea colectivitiii:
a) Semnalcazi medicii de familie, reprezentantul C.M.L de pe raza localitatii §i directorului scolii,

dupa caz,

incalcarile legislative vizand determinantii comportamentali aj starii de sinitate (vanzarea de produse din
tutun, aicool, droguri, noile substanie psihoactive, alimente si bauturi restrictionate 1a comercializare in

unitili de invid{dmant).

b) Semnaleaza medicii de familie, reprezentantul C.M.1. de pe raza localitatii si directorulej scolii, dupa caz,



nevoile de amenajare si dotare a cabinetului medical,

¢) Supravegheaza modul in care se respecta programul de odihna pasiva (somn) activa (jocuri) a copiilor si
conditiile in care se realizeaza acesta.

d) Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, apa, soare, miscare) a organisrnului
copiilor.

e) Supravegheaza modul in care se respectd normele de igiena individuala a copiilor din gradinite in timpul
programului si la servirea mesei.

f) Controleaza igiena individuala a prescolarilor si elevilor, colaborand cu personalul didactic in informarea
parintilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

8) lzoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anunta urgent medicul de familie, familia/reprezentantul
legal, si conform metodologiei, dupa caz, parintii contactilor.

h) Supravegheaza focarele de boli transmisibile, initiaza si aplica masurile antiepidemice de prevenire,
combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.

i) Prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de microbiologie si
ridica buletinele de analiza cu rezultatele, in situatille epidemiologice speciale din colectivitate.

i) Intocmeste zilnic in gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicate, urmarind ca revenirea
acestora in colectivitate sa fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de
medicul de familiei/medicul curant, pentru absente ce depasesc 3 zile consecutiv.

k) Controleaza zilnic respectarea normelor de igiena din gradinite (sali de grupa, bloc alimentar, grupuri
sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de invatimant (sdli de clasa, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare,
sali de sport), consemnand in caietul si fisa special destinata toate constatarile facute si aducand operativ la
cunostinta medicului i, dupa caz, conducerii unitatii deficientele constatate.

1) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiiie de invatamant cu privire la sarcinile ce ii
revin in asigurarea starii de igiend in spatiile respective.

2. Gestionarea circuitelor functionale
Urmareste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta directorului unitatii de
invatimant eventualele nereguli sesizate.

3. Verificarea respectarii reglementarilor de sanatate publica

a. Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice pe care le consemneaza in caietul anume
destinat.

b. Informeaza medicii de familie, reprezentantul C.M.I. de pe raza localititii, sau, in lipsa acestora, directorul
unitatii de invatamant si/sau reprezentantii directiei de sanatate publica judetene asupra acestor abateri.

¢ Verifica corectarea abaterilor, in functie de responsabilitatile stabilite de medic;

4. Servicii de mentinere a starii de sanitate individuale si colective

4.1. Servicii curente

a) Gestioneazi, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii, instrumentarul, materialele
sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea lor.

b) Urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta, materiale
sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului;

¢) Colaboreaza cu profesorii educatori/psihologi, logopezi in depistarea tulburarilor dezvoltirii
neuropsihomotorii si a limbajului prescolarilor, comunicind medicului cele constatate.

d) Supravegheaza starea de sanatate si de igiend individuala a copiilor, iar in situatii de urgenti an unta dupa
caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulanta, conducerea unitatii de invatamant, precum si
familiile/reprezentantul legal al prescolarilor si elevilor conform protocolului pentru situatii de urgenta,

4.2 Imunizari in conditii epidemiologice speciale

a) Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare in situatii
epidemiologice speciale:

b) Efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice speciale;

¢) Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice speciale;

d) Inregistreaza imunizarile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie si in registrul
de vaccinari;

e) Supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccinarile efectuate in situatii epidemiologice
speciale;

f) Incurajeaza cadrele didactice §i parintii sa faciliteze, respectiv, s accepte desfisurarea imunizirilor, in
interesul superior al copiilor;

8) Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucru, conform
reglementaritor in vigoare;

4.3. Triaj epidemiologic

a) Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din gradinite, examinand tegumentele, mucoasele si
scalpul si consemneaza triajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi admigi in colectivitate copiii care



prezintd: angina cu febra, angina cu depozite pultacee, angina cu sccretii nazale muce-purulente, sindrom
tusigen cu febra, canjunctivitd acutd, ochi rosu pind la diagnosticare, icter pand la diagnosticare, cruptii
cutanate cu potenfial infecto-contagios, pana la diagnosticare, pediculoza (prezenia de elemente vii sau lindini
pe firele de par);

b} Efcctueazi triajul epidemioclogic al ruturor elevilor dupi fiecare vacanta si ori de cite ori este nevoie,
izoland la domiciliu elevii depistali cu afectiunile mentionate la alin, a};

¢l Depisteazd i izoleazi orice suspiciune/boala infecto-contagioasa, informand medicul despre aceasta;

d)} Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a prescolarilor/elevilor suspecti sau
eontacti din focarele de bolj transmisibite, sub indrumarea medicului, conform metodalogiilor in vigoare.

e} Aplica tratamentele chirnioprafilactice in focare, 1a indicatia scrisa 2 medicului specialist §i conform
metodologiilor in vigpare,

t) Initiazé i supravegheazd aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din gradinite si
scoli, conform normelar legalc in vigoare.

8) Executa actiunile de supraveghere epidemiologicd a bolilor infecto-contagicase in sezonul epidemic, in
conformitate cu protocpalele $i procedurile in vigoare i a sarcinilor repartizate de medic,

3. Servitii de examinare a stirij de sinatate a clevilor

4) Participa, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sanatate initiate in unitatile de copii si tineri
arandate, conform dispoziiilor medicuiui;

b} Participd alaturi de medicul cotectivitatii 1a examinarca medicala de bilant a starii de sinatate a
brescolarilor st elevilor, efecluand Ssomatometria §i fiziometria, cu consemnarea rezultatelor in fisele
medicale;

€) Efectueazi Sumatometria, somatoscopia, fiziometria $i examenul acuitdtii vizuale in cadrul examenului
medical periadic, inscriind datele rezultate in figele medicale;

d) Consemneaza in fisele medicate ale prescolaritor si elevilor absentele din cauze medicale, scutirile
medicale de educatie fizica, scutirile medicale de efort fizic ia instruirea practicd, certificatele medicala pentru
bursete medicale scolare vizate de catre medic;

¢} Participi alaturi de medic la vizita medicala u elevilor care se inscriu in licee de specialltate si scoli
profesionale/licee vocationale,

f)  Participa in consilijle profesarale ale scolilor la prezentarea analizel anuale a starii da sandtate a elevilor;

6. Monitarizarea copiilor cu afectiuni cronice
Supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, consemnand in fisele medicale si iIn registrul de evidenta specialy
datelc cantrealelor medicale si rezultatele examenelor/recvaluarilor medicale.

7. Elaborarca raportariior Curente pentru sistemul informationai din sanatate

a) Compieteazs, sub indrumarea medicului, documentete medicale ale copillor din gradinite si scoli, care
urmeaza sa fie inscrisi in alta treapta de invalamant;

b) Executd activitati de statistics medicald prin completarea raportarilor curente, calcularca indicilor de
dezvoltare fizici si de merbiditate (incidenta, prevalenta)

¢) Completeazi, sub Supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind activitatea
cabinetului medical scolar,

8. Elibcrarea documentelor medicale necesare
Inmaneaza, la cerere, dircct parintilor/reprezcntangiior legali, sub semnaturi, documentele medicale pregitite
in preatabil, semnate §i parafate de medic.

Servicii de asigurare a starij de sandtate individuale

Acordi, 1a nevaie, in limita tompetentelor, primu! ajutor pregcolariler si elevilar din unitatile de invitamaint
arondate;

Apeleaza Serviciul unic de urgentd 112, informind ulterior familia §i medicul colectivitiitii, conform
Protecolutui pentru urgente;

h} Participa la asigurarea asistentei medicale pe pericada desfisurarii examenelor nationale, atestatelor
profesiouale, concursurilor si climpiadelor scolare, cy excepia celor sportive, in timpul prograrnului de lucru,
in limitele de competenta;

¢) Efectueaza tratamente curenie  prescolarilori/elevilor, strict Ia indicafia medicului, cn acordul
parintilor/reprezentantilor legali;

i) Supravegheaza prescolarii si elevii izolati in infirmerie §i efectueazd strict tratamentul de urgenta indicat
acestora de citre medic;

i) Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitiitii, condica de medicamente de materlale sanitare
pentru aparatul de urgents si participa la inlecmirea referatului de necesitate,

9. Servicii de promovare a unui stil de viata sanilos
a) Colaboreaza cu educatoarele Ia formarea deprinderilor de igiend individuala la prescolari;
b) Efectueazi, sub indrumarea medicului colectivitatii, activititi de promovare a sanatatii cu copiii,



parintii 5i cu personalul didactic din gradinita si, respectiv, in randul elevilor, al familiilor elevilor cat
yi cadrele didactice.
] Instruieste grupele sanitare;
d) Colaboreazd cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia pentru
sandtate a prescolarilor si elevilor.
e} Participa la lectoratele cu parintii, pe teme de sanirate;
f} Participa la consiliile profesorale in carc se discuti si se iau masuri vizand aspectele sanitare din
unitatea de invitimant,
g8) Efectucazi activitatea de educatie pentru sinatate reproductiva,
). Educatic medicald continug
Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medical continua conform reglemendirilor in
vigoare,

11 Raportare activitate
Completeazd sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicald specifica conform modelulyi
aprobat prin ordin al ministruluj sanatatii.

12, Particip3 la examenul dezvoltarii fizice a elevilor: somatometrie (inaltime, greutate, perimetru toracic),
somatoescopie, fiziometrie (tensiune artcriala, trecventa cardiaca forta musculara) si altele, cu consemnarea
rezultatelor in fisele medicale:

13.  Securitatea si sindtates muncii conform Legii ar. 319/ 2006:;

d.  Sirespecte normele generale si specifice de protectia muncii;

b. sd isi desFisoare activitatea, in conformitate cu pregalirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile
primite din pariea angajotorului, astfel incat 54 nu expunad la pericol de accidentare sau imhbolnavire
profesionald atat propria persoani, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
tmpul pracesului de muncs;

¢ sautilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, cchipamentele de transport gi alte mijloace
de praductie;

d. 34 utilizeze corect echipamentul individual de proteciie acordat si dupa utilizare s3 il inapoleze sau sa i
puna la locul destinat pentru pistrare;

€. s3 comunice imediat angajatorulni si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucrateriler, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

. sa aduca la cunostinta conducatoreloi locului de munea si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoaria;

8 sdcoopereze cu angajatorul yi/sau cu lucratoni desemnati, atat limp cit este necesar, pentru a face posibili
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratarilor;

h. sa coopereze, alat timp cat esle necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentry
securitate i sanatate, in domeniul say de activitate;

i saisiinsuscasca, sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii sl sanatatii in munci, masurile
de aplicarc a acestora;

j- saolere relatiile solicitate de calre inspectorii de munca si inspectorii sanitari ori de cate uri este cazul.

14, Situalii de Urgenga PSI: abligatii principale «f. art, 22 din Legea nr. 307/ 2006 privind apararea impotriva
incendiilor, republicaty, cu medificarile si completdrile ulterioare;

a. sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse |a cunostinti, sub orice forma, de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b. s& utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura sj echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum s celor date de administrator sau de conducatorul inslitutiei, dupa caz;

€. sd nu efectlueze manevre nepermise sau modificari neautorizale ale sistemelor i instalatiilor de apararc
impatriva incendiilor;

d. s& comunice, imedjat dupa constatare, conducitorului locului de muncd orice incilcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un perical de incendiu, precum
§i orice defectiune sesizata la sistemele slinstalatiile de aparare impatriva incendiilor:

- Sacoopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care
are atributii in domeniul apararii impetriva incendiilor, in vederea rcalizarii masurilor de aparare impaotriva
inceniliilor;

- % actioncze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiy;

- safurnizeze persoanelor abilitate toale datele si infornatiile de care arc cunaostinta, referitor la producerca



incendiilor,

15. indcpline;te orice alte atribugii specifice, conform dispozitiitor legale in vigoare, masuri dispuse d¢
conducerea $.A.M.M. Galali.

Responsabilitatea implicatd de post
L De pregatire/luare a deciziilor
2, Delegarea de atributii si cotnpetents;
3. Depastrarea confidentialitagii:

Stera relationala a titwlarului postului
L Slera selationala interna:
- subordonat fata de:
= superior pertiu;
a)  Relatii functivnale:
(colaborare, pe orizontala) cu toate zoneie SAMMG, unitatile de invatamant din comuna Tudor
Vladimirescu, judetul Galati s cu medicii de familie din comuna Tudor Viadimirescy, Judetil Gaiati,
b} Relatii de control:
¢} Helaii de reprezentare;
Reprczentare externa, doar in exercitarea atributiilor revenite, in limitele de competenta si de
delegare, cu respectarea codului de etica sj deontologie profesionala, a prevederilor Regulamentuiuj
intern si procedurilor interne aplicabile:
- cuinstitutiile de stat {Inspectoratul Scolar Judetean, b.).5.P. etc.}
- cabinete medicale individuale;
- cahinetemcdicalegrupate;
- serviciul de ambulanta;
- alte servicii medicale de specialitate, curative sj preventive, organizatii non- Buvernamcatale, alre
institutii si caregorii profcsianale implicate in asistenta medicala a elevilgr,
2. Stera retationald externd:
a)  cuautoritag si insticutii pubtice:
b) cuorganizatii internationale:
¢} cu persvane juridice private:
3. Lunite de competenta:
4. Delegarea de atributit Si competenta:

Intoemit
Numele si prenuniele:
Functia:
SCMNAUCS: e

Luit Fa curostinta de catre ocupantul postuluj
Numnete si prenumete:
Funclis Asistent Medical Generalist
SEIMUIAUIET 1oovevees e o
Data o,

Contrasemocaza:
Numele si prenumele;
uischia;
SCINATUCE: oo
Data o ..
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Anexanr.2 la H.G. nr. 1336/2022

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau MISHOUE PUDIICE ..ottt
Functia 1 “solicitata: ...........

Data organizarii concursuluj: s

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs):
E-mail: A e R D

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numirul de telefon

Institutia Functia

SR

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ci am luat cunostinga de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art, 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliuluj din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea

Imi exprim consimamantul []

Nu imi exprim consim{amantul [ |

Cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii - atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului. in format electronic.

Imi exprim consimtamantul [1]

Nu imi exprim consim{amantul [ |

ca institufia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamental pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invafamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori tare presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei
persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consim{amantului acordat prin prezentul formular.

imi exprim consim{amantul []

Nu imi exprim consimgamantul [ |

Declar pe propria raspundere ¢ in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-
a aplicat sanctiunea disciplinara e A e
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data; Semnatura:



