ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA TUDOR VLADIMIRESCU
PRIMAR

DISPOZITIANR. 214
31.12.2019

privind: aprobarea Regulamentului de ordine interioara al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Tudor Vladimirescu, judetul Galati

Gheorghe Costel — primarul comunei Tudor Vladimirescu, judetul Galati, validat in functia
de primar prin Sentinta Civila nr. 576/23.06.2016, a judecatoriei Liesti, judetul Galati;

nsusind referatul dnei. Piciu Catalina inspector cu atributii in cadrul activitd{ii de resurse
umarne, inregistrat la nr. 13938/05.12.2019;

Aviand in vedere:
- prevederile Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind Codu! Administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;
- prevederile art. 241-245 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificirile
si completdrile ulterioare;
- prevederile Legii nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritafile publice, institutiile
publice si din alte unita{i care semnaleaza incileiri ale legil;
- prevederile Legii nr.319/2006-Legea securitafii si sandtatii in munca; in temeiul prevederilor din
Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul Administrativ,

in temeiul art. art. 154 alin.(2) si (3), art. 155 alin. (1) lit. d) coroborat cu alin. (5) litera e) si
art. 196, alin. (1), lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completdrile ulterioare.

DISPUNE:

Art. 1 — Se aproba Regulamentului de ordine interioara al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Tudor Vladimirescu, judetul Galati, conform anexei, care face parte integranta
din prezenta dispoziie.

Art. 2 — Cu data prezentei orice dispoziii contrare isi inceteaza activitatea.

Art. 3 - Cu ducerea la indeplinire a sarcinilor prezentei se incredinteaza aparatul de
specialitate al primarului comunei Tudor Vladimirescu, judetul Galati

Art. 4 — Prezenta dispozitie se va comunica, potrivit legii, prin grija secretarului general al
comunei Tudor Vladimirescylpersoanelor i autoritatilor interesate.

PRIMAR, AVIZAT,
Secretar general
al comunei Tudor Vladimirescu

., Gheorghe Coste
— Polodeanu Sandita






Anexa la Dispozitia nr. 214 di

Aprob,
Primar
Gheorghe Cos

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI TUDOR VLADIMIRESCU

CAP.L DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Administratia publica locald din unititile administrativ-teritoriale se organizeazi
si funcfioneazi in temeiul urmaitoarelor principii: al descentralizirii, autonomiei locale,
consultdrii cetadtenilor in solutionarea problemelor de interes local deosebit, eligibilititii
autoritdfilor administratiei publice locale, principiul cooperdrii, responsabilitatii, principiul
constrangerti bugetare.

(2) Prin autonomie locald se infelege dreptul si capacitatea efectivi a autorititilor
administratiei publice locale de a solufiona §i de a gestiona, in numele si in interesul
colectivitdtilor locale pe care le reprezinti, treburile publice in conditiile legii.

(3) Autonomia locald este numai administrativa si financiara, fiind exercitati pe baza si in
limitele prevazute de lege.

(4) Autonomia locald priveste organizarea, functionarea, competenta si atributiile
autoritatilor administratiei publice locale, precum si gestionarea resurselor care, potrivit legii,
aparfin comunei.

(5) Autonomia locald garanteaza autoritifilor administratiei publice locale dreptul ca, in
limitele legii, sd aiba inifiative in toate domeniile, cu exceptia celor date in mod expres in
competenta altor autorititi publice.

(6) Autoritdtile administratiei publice din comune sunt consiliile locale, ca autoritati
deliberative, i primarii, ca autorititi executive.

(7) Consiliile locale si primarii se aleg prin vot universal, egal, direct, secret si liber
exprimat, in conditiile previzute de legea pentru alegerea autorititilor administratiei publice
locale.

(8) Consiliile locale §i primarii funcfioneazi ca autoritati ale administraiei publice locale si
rezolva treburile publice din comune, in conditiile legii.

(9) Autonomia locald priveste organizarea, funcfionarea, competentele si atributiile,
precum si gestionarea resurselor care, potrivit legii apartin comunei.

Art.2. — Prezentul Regulament de ordine interioari este intocmit in conformitate cu
prevederile :

* OUG nr. 57/2019privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completédrile
ulterioare;

* H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici , cu modificirile si completarile ulterioare;

* HG.nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului



contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor |de
disciplind, cu modificarile si completarile ulterioare:

Art. 3. — Regulamentul de ordine interioara se aplicd functionarilor publici. precum si
personalului angajat cu contract individual de munca (indiferent de durata contractului) din
Aparatul de specialitate al Primarului comunei Tudor Viadimirescu, judetul Galafi.

Art. 4 - (1)Relatiile de munca impun, in toate sferele de activitate respectarea cu strictete a
ordinii, a disciplinei $i indeplinirea exemplari a sarcinilor de serviciu.

(2) Respectarea cu strictete a ordinii i disciplinei la locul de munca, constituie o obligatie
a fiecarui functionar public respectiv personal contractual.

(3) Persoanele care sunt delegate sau detasate din partea altor unitdfi, sunt obligate sa
respecte, pe langd regulile de disciplind a muncii din unitatea care le-a delegat si regulile
prevazute in prezentul regulament.

Art. 5 - Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lueru, disciplina si protectia a
muncii din prezentul regulament se aplica, in mod corespunzitor, colaboratorilor externi. precum
s oricaror alte persoane, pe timpul cit conlucreazi cu institutia.

CAP. IL. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE CONDUCERII INSTITUTIEI

Art. 6 - Conducerea institutiei respectiv PRIMARIA comunei Tudor Vladimirescu, jud.
Galafi, este asiguratd de primarul comunei Tudor Vladimirescu, de viceprimarul si secretdrul
general al comunei Tudor Vladimirescu.

Art. 7- (1) Primarul comunei Tudor Viadimirescu, in calitate de sef al administratiei
publice locale si a aparatului de specialitate asigurd respectarea drepturilor si libertdtilor
fundamentale ale cetitenilor, a prevederilor Constitufiei, precum si punerea in aplicare a legilor,
a decretelor Presedintelui Romaéniei, a ordonantelor si hotararilor Guvernului, a hotirarilor
consiliului local. Primarul dispune mésurile necesare si acordi sprijin pentru aplicarea ordindlor
$i instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlali conducitori ai autoritatilor
administrafiei publice centrale, ale prefectului, a dispozifiilor presedintelui consiliului judetean,
precum $i a hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii.

(2)Pentru punerea in aplicare a activitagilor date in competenfa sa prin actele previzute |a
alin. (1), primarul are in subordine un aparat de specialitate.

(3)Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale
incadrate cu funcgionari publici si personal contractual.

(4)Primarul conduce institugiile publice de interes local, precum si serviciile publice de
interes local.

(5)Primarul participa la sedingele consiliului local i are dreptul sa isi exprime punctul de
vedere asupra tuturor problemelor finscrise pe ordinea de zi, precum si de a formula
amendamente de fond sau de forma asupra oriciror proiecte de hotardri. inclusiv ale altor
initiatori. Punctul de vedere al primarului se consemneazii. in mod obligatoriu, in procesul-verbal
al sedintei.

(6)Primarul, in calitatea sa de autoritate publica executiva a administratiei publice locale,
reprezintd unitatea administrativ-teritoriala in relatiile cu alte autoritati publice. cu persoanele
fizice sau juridice roméne si striine, precum si in justitie.

Art.8-(1)Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:

a) atribufii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atribufii referitoare la relatia cu consiliul local;

¢) atributii referitoare la bugetul local al uniti{ii administrativ-teritoriale:

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetitenilor, de interes local;

¢) alte atributii stabilite prin lege.



(2)in temeiul alin. (1) lit. a), primarul;

a} indeplineste functia de ofifer de stare civild si de autoritate tutelard i asiguri
functionarea serviciilor publice locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a
recensdmantului;

¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(3)in exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b), primarul:

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economicd, sociald §i de mediu a unitifii administrativ-teritoriale, care se publicd pe pagina de
mnternet a unititii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) participé la sedingele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregitirea si
desfasurarea in bune conditii a acestora:

¢) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

d) elaboreazi, in urma consultirilor publice, proiectele de strategii privind starea
economicd, sociald §i de mediu a unitifii administrativ-teritoriale, le publici pe site-ul unitatii
administrativ-teritoriale si le supune aprobrii consiliului local.

(4)in exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), primarul:

a) exercita functia de ordonator principal de credite;

b) intocmegste proiectul bugetului unitadtii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercifiului bugetar i le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele
prevdzute de lege;

¢) prezintd consiliului local informéri periodice privind executia bugetard, in conditiile
legii;

d) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de
titluri de valoare in numele unitétii administrativ-teritoriale;

e) verifici, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscali a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atit a sediului social principal, cit si a sediului
secundar.

(5)in exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publicd de interes local,

b) ia masuri pentru prevenirea §i, dupi caz, gestionarea situatiilor de urgents;

¢) ia masuri pentru organizarea executirii si executarea in concret a activitatilor din
domeniile prevazute la art. 129 alin. (6) si (7);

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
furnizérii serviciilor publice de interes local previzute la art. 129 alin. (6) $i (7), precum si a
bunurilor din patrimoniul public §i privat al unitatii administrativ-teritoriale;

e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum i pentru conducdtorii institutiilor si serviciilor publice de
interes local;

f) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobirii
consiliului local §i actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificarii si certificarii de citre compartimentele de specialitate din punctul
de vedere al regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigurd realizarea lucrdrilor si ia masurile necesare conformirii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeani in domeniul protectiei mediului $i
gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetitenilor.
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(6)Primarul desemneaza functionarii publici anume imputernicifi s3 ducd la indeplinire
obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedurd, in conditiile Legii nr.
135/2010, cu modificérile si completirile ulterioare.

(7)Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor §i ale celorlaite organe de specialitate ale administratiei
publice centrale din unitifile administrativ-teritoriale, precum si cu autorititile administratiei
publice locale si judetene.

(8) Numirea conducitorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor
publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit
procedurilor i criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea primarului, in conditiile partii
a Vl-a titlul II capitolul Vi sau titiul 111 capitolul IV, dupa caz.

Art. 9 - (1) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce i sunt conferite de lege si
alte acte normative viceprimarului, secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, conducdtorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de
specialitate, administratorului public, precum si conducitorilor institutiilor si serviciilor publice
de interes local, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

(2)Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile exercitd pe pericada delegirii
atributiile funcfiei pe care o define, precum si atributiile delegate; este interzisa subdelegarea
atributiilor.

(3)Persoana céreia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) raspunde civil.
administrativ sau penal, dupa caz, pentru faptele sivérsite cu incilcarea legii in exercitarea
acestor atributii.

Art.10 Fiecare unitate administrativ-teritoriala are un secretar general, functionar public de
conducere, cu studii superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigura respectarea
principiului legalitétii in activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea
functionarii aparatului de specialitate al primarului, continuitatea conducerii si realizarea
legaturilor functionale intre compartimentele din cadrul acestora.

CAP.1IL. DREPTURILE S1 OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 11 - Principiile care trebuie sa guverneze conduita profesionalid a personalului din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tudor Vladimirescu sunt urmitoarele:

a) suprematia Constitutiei i a legii, principiu conform cruia salariatii au indatorirea de
a respecta legislatia in vigoare;

b) prioritatea interesului public conform ciruia salariafii au indatorirea de a considera
interesul public mai presus de interesul personal in exercitarea functiei;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autorititilor si institutiilor
publice, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic n situatii identice sau similare;

d) profesionalism, principiu conform céruia salariatii au obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, profesionalism, competentd, eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate;

¢) impartialitate si independenti, principiu conform ciruia salariafii au obligatia de a
avea o atitudine obiectivi, neutrd fafd de orice interes politic, economic, sau de alti naturd in
exercitarea functiei,

[) integritate morali, principiu conform ciruia le este interzis si solicite sau si accepte
direct ori indirect, pentru ei sau altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care
o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceastd functie:

g) libertatea gindirii si a exprimirii, principiu conform caruia salariafii pot si-si
exprime si s-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;



h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia salariatii in exercitarea atributiilor
de serviciu trebuie sa fie de buni-credinti;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitdfile desfasurate in
exercitarea functiei lor sunt publice §i pot fi supuse monitorizarii cetitenilor.

Art. 12 - Funcfionarii publici si personalu! contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Tudor Vladimirescu au datoria de a respecta ordinea si
disciplina la locul de munci, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce ii revin potrivit legii, din
regulamentul de organizare si functionare al institutiei, din regulamentul intern, fisa postului si
dispozitiile conducerii.

Art. 13 - (1) Salariatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizirii competentelor autorititilor publice.

(2) In exercitarea functiei, salariafii au obligatia de a avea un comportament
profesionalist, precum si de a asigura, in conditiile legi, transparenta administrativi precum a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institufiei.

(3) Salariatii trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercifiului
unor drepturi, datoritd naturii functiilor publice detinute, si respecte regimul juridic al
conflictelor de interese §i al incompatibilititilor stabilite prin legi precum si de a se abtine de la
orice fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale institutiei publice.

(4) La numirea, precum si la eliberarea din functie, angajatii care sunt functionari publici
sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii, conducitorului institutiei, declaratia de avere si de
interese.

Art. 14— Salariatul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tudor
Vladimirescu are in principal urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si siptimanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate $i sdndtate in munca;

g) dreptul la acces la informarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i} dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca:

J) dreptul de a participa la actiuni colective;

k) dreptul de a se constitui sau de a adera la un sindicat.

Art. 15 - [n conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
funcfionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tudor
Vladimirescu, judetul Galati, mai au si urmitoarele drepturi:

a) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea Statutului
functionarilor publici si care il vizeazi in mod direct;

b) dreptul de asociere sindicald §i de asociere la organizatii profesionale este garantat
functionarilor publici;

¢) dreptul la tratament egal, la baza raporturilor de serviciu dintre autorittile si institutiile
publice i functionarii publici sta principiul egalitaii de tratament fati de toti functionarii publici;
orice discriminare fajd de un functionar public, definita in conformitate cu prevederile legislatiet
specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisi;

d) functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii;

e} functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile legislatiei
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

f) durata normala a timpului de lucru este, de reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
saptdmand; pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de repaus
saptamanal, sarbatori legale ori declarate zile nelucritoare, potrivit legii, functionarii publici au
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dreptul la recuperare sau la plata majoratd, in conditiile legii; de aceste drepturi beneficiaza si
personalul angajat cu contract individual de munca;

g) functionarii publici au dreptul, in conditiile legii, la concediul de odihnd, la concedii
medicale si la alte concedii;

h) functionarii publici au dreptul la un mediu sinitos la locul de munca: autoritdtile si
institutiiie publice au obligatia si asigure functionarilor publici conditii normale de munci si
igiend, de naturd sd le ocroteascé sdnitatea si integritatea fizicad si psihicd; autoritdile si
instituiile publice au obligatia sa identifice $i si asigure adaptarea locului de munci pentru
functionarii publici cu dizabilitati si de a pune la dispozitia acestora instrumentele de asigurare a
publice ocupate de acestia;

i) functionarii publici beneficiaza de recunoasterea vechimii in munca in specialitate si in
grad profesional;

J) functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

k) functionarii publici au dreptul de a-5i perfectiona in mod continuu pregitirea
profesionald;

1) in cazul in care formarea si perfecfionarea profesionald. se organizeaza in afara localitatii
unde igi are sediul Primdria, functionarii publici beneficiaza de drepturile de delegare. in
conditiile legii;

m) functionarul public in situatia in care acesta a suferit, din culpa autorititii sau institufiei
publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu are dreptul deuL fi
despagubit.

Art. 16 - Salariatilor pe bazd de contract individual de munci le revin, in principal, urmatoarele
obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce §i revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament precum si cele din
contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de institutie in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligafia de a respecta secretul de serviciu.

Art. 17 - Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarutui comunei Tudor
Vladimirescu, judetul Galati, conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ au si
urmdtoarele obligafii:

a) functionarii publici au obligafia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia
legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentaie
ale cetdienilor in relatia cu administratia publicd, precum si si actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduita care rezultd din indatoririle prevazute de lege;

b) functionarii publici trebuie si exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamenténdu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice i sd se abfind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici;

¢) functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii; in exercitarea
dreptului la liberd exprimare, funcfionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere demnitiii,
imaginii, precum si vietii intime, familiale §i private a oricirei persoane;

d) functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdenilor prin participarea activa la luarea deciziilor i la transpunerea lor in practica, in scopul
realizrii competenielor autoritatilor si ale institutiilor publice; in exercitarea functiei detinute.
functionarii publici au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura,
in conditiile legii, transparenfa administrativd pentru a cistiga si a mentine increderea publicului
in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice;



¢) functionarii publici au obligatia de a apira in mod loial prestigiul autoritafii sau
institutiei publice in care isi desfagoara activitatea, precum §i de a s¢ abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

f) functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor i limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420;

g) funcfionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtina de
la exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca
si partidelor politice;

h} functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publica pe care o detin, precum si a atribuiilor ce le sunt delegate;

1} functionarul public are indatorirea s indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici;

J) functionarul public are dreptul sa refuze, in scris $i motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le consideri ilegale;

k) functionarii publici au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum
si confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei publice, In conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public;

I) functionarilor publici le este interzis sa solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru
ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;

m) functionarilor publici care desfisoari activitai in interes personal, Tn conditiile legii, le
este interzis s foloseasca timpul de lucru ori logisticd autoritdtii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora;

n) functionarii publici sunt obligati si asigure ocrotirea proprietafii publice si private a
statului si a unitafilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu, actionind
in orice situatie ca un bun proprietar;

o) functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii
ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate;

p) funcgionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduiti profesionald si
civica previzute de lege;

q) in relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazd autoritdfii sau instituiiei publice, functionarii publici sunt obligati sd aibd un
comportament bazat pe respect, bund-credin{3, corectitudine, integritate morali $i profesionali;

r) functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru
rezolvarea legald, clari §i eficientd a problemelor cetatenilor;

s) functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, Tn
conditiile legii;

t) functionarii publici au dreptul §i obligatia de a-si imbunatafi in mod continuu abilitatile
si pregatirea profesionald; autoritatile si institutiile publice au obligatia de a asigura participarea
pentru fiecare functionar public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionala
o data la doi ani, organizat de Institutul National de Administraie sau de alti furnizori de formare
profesionald, in condifiile legii. Programele de formare specializatd destinate dezvoltarii
competenielor necesare exercitarii unei functii publice de conducere sunt organizate de Institutul
Nafional de Administratie, in conditiile legii;

u) functionarii publici care reprezinti autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor
organizafii internafionale, institutii de invitimant, conferinte, seminare si alte activitafi cu
caracter internafional au obligafia s promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau
institufiei publice pe care o reprezinta;



V) functlonarllor publici li se aplicd regimul mcompatlbllltatllor in exercitarea functlilor
publice stabilit prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdtilor publice si a functiilor publice;

w) la numirea in functia publicd, precum si la incetarea raportului de serviciu, funcglonaru
publici sunt obligafi sa prezinte, in conditiile legii, deciaratia de avere.

Art. 18 (1) n scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului regulament referitoar¢ la
conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor definute, conducdtorii autoritdtilog si
institugiilor publice vor desemna un functionar public, de regula din cadrul compartimentului de
resurse umane, pentru consiliere etic si monitorizarea respectirii normelor de conduiti.

(2) Desemnarea consilierului de eticd se face prin act administrativ al conducitoruiui
institugici publice. Procedura de desemnare, atributiile §i modalitatea de raportare a institutiilor si
autoritdtilor in scopul asigurdrii implementdrii, monitorizarii si controlului respectarii principillor
i normelor de conduitd a funcfionarilor publici se stabilesc prin hotirdre a Guvernului, la
propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(3)Consilierea etica are caracter confidential i se desfisoara in baza unei solicitiri formale
adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public
rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a
nu comunica informafii cu privire la activitatea derulata decét in situafia in care aspectele
semnalate pot constitui o fapta penala.

Art. 19 (1) In pericada exercitdrii calititii de consilier de etica functionarul public; isi
pastreazd si funcfia publicd detinutid. Dreptul la carierd al functionarului public este |cel
corespunzitor functiei publice detinute.

(2)Fisa postului corespunzitoare funcfiei detinute de consilierul de eticd se elaboreazi de
catre compartimentul de resurse umane si se aprobd de catre conducitorul autoritatii sau
institufiel publice, prin raportare la atribugiile stabilite in sarcina acestuia.

(3)Consilierul de eticd isi desfagoard activitatea pe baza fisei postului intocmite in
conditiile prevazute la alin. (2). In activitatea de consiliere etici acesta nu se supune subordonarii
ierarhice §i nu primeste instructiuni de la nicio persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul
terarhic al acesteia.

(4)Poate dobindi calitatea de consilier de eticd functionarul public care indeplineste in mod
cumulativ urmétoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupd o functie publici din clasa I;

¢) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin
consilierului de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;

) are o probitate morala recunoscuti;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinar, care nu a fost radiati in conditiile legii;

g) fafd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusa incepérea urmdririi penale pentru savarsirea unei
infractiuni contra securitdfii najionale, contra autoritatii, infractiuni de coruplie sau de serviciu.
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

1} nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfisurati de autoritatea responsabila de
asigurarea mtegrltétu in exercitarea demnititilor si functiilor publice si prevenirea corupiiei
institufionale, in conditiile legit;

j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica
prevazute la art. 453 din Codul Administrativ.

Art. 20 Functionarilor publici li se aplicd regimul incompatibilitatilor in exercitarea
functiilor publice stabilit prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea
transpareniei in exercitarea demnititilor publice si a functiilor publice.



Art. 21 (1)Functionarilor publici din cadrul institutiei le este interzis:

a)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
autoritdtii sau institutici publice in care isi desfdsoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legituri cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publica in care isi desfisoara activitatea are calitatea de parte sau si
furnizeze in mod neautorizat informatii in legitura cu aceste litigii;

¢) sd dezviluie si si foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditti decdt cele
previzute de lege;

d) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de acfiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care
isi desfdgoara activitatea. Prevederile lit. (d) se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu,
pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

¢) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
cérora le este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
care funcfioneazd pe lingad partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor
independenti;

f) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

g) s afigseze, in cadrul autoritdfilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cadrora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti;

h) sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-gi exprima sau manifesta convingerile politice;

i) s& participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

J) sa promitd luarea unei decizii de citre autoritatea sau institufia public3, de citre alti
functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

k) si afigseze in cadrul institutiei publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice;

I) sa promita luarea unor decizii de citre institutie, de citre alti functionari publici, precum
$i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

m) folosirea functiei publice, in alte scopuri decét cele previzute de lege, prerogativelor
functiei publice detinute;

n) urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere,
de elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori acfiuni
de control;

0) sd foloseascd pozitia oficiald pe care o defin sau relatiile pe care le-au stabilit in
exercitarea funcfiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a
determina luarea unei misuri;

p) sd impund altor functionari publici s se inscrie in organizatii sau asociatii indiferent de
natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale
sau profesionale.

Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
confin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdfi sau institutii
publice, este permisa numai cu acordul primarului.



CAP.IV. TIMPUL DE LUCRU, CONCEDII $I ZILE LIBERE

Art. 22 - Programul de lucru al salariatilor din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Tudor Vladimirescu reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu.

Art. 23 - Pentru salariafii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de munca
este de 8 ore pe zi $i de 40 de ore pe sdptiméana.

Art. 24 - Programul de lucru in institutie incepe la orele 08.00 si se termini la orele
16,30.Repartizarea timpului de muncé in cadrul saptimanii este de 8 ore pe zi de luni pana joi,
iar vineri este de 6 ore, intre orele 8,00-14,00.

Art. 25 - Salariafii institufiei beneficiaza de repaus saptiménal care se acorda in 2 zile
consecutive la sfarsitu] de siptdmana (sdmbata si duminica).

Art. 26 - Munca prestatd in afara programului de lucru este consideratdi munci
suplimentard. Munca suplimentard nu poate fi efectuata fira acordul salariatului cu exceptia unor
lucrari urgente.

Art. 27- Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere sau prin plata orelor efectuate
peste program in conditiile legislatiei in vigoare.

Art. 28 (1) Dreptul la concediu de odihna anual plitit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(3) Efectuarea concediului de odihni se face In baza unei programari, care se face pani la
sfargitul anului calendaristic pentru anul urmator, jinidndu-se seama de necesitatea asiguririi
continudrii normale a activitatii si de interesele personalului angajat al institufiei .

(4) Concediile de odihnd se acordd pe bazd de cerere aprobata de conducerea institutiei.
Primarul poate rechema din concediu functionarul public/personalul contractual, ori de céte ori
trebutntele serviciului o impun. i
(5) Conducerea institufiei poate acorda persoanelor incadrate concedii fira plati la cerejea
acestora, a caror durata va fi stabilitd in raport cu interesele bunei desfigurari a activitigii si in
conformitate cu reglementdrile in vigoare sub aspectul duratei.

(6) Durata concediului de odihna este de 21-25 zile lucritoare, in functie de vechuﬂlea
salariatului in munca.

(7) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an. in cazurile in care din motive temeihic
Justificate, acesta nu a putut fi efectuat, concediul de odihna, cu acordul persoanei in cauzi, dste
acordat obligatoriu de cétre conducerea institutiei in primul trimestru al anului urmitor. |

(8) Indemnizafia de concediu de odihna se pliteste cu 5 zile inaintea plecirii in concefliu
conform legislatiei in vigoare, la cererea salariatului.

(9) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisi numai la
incetarea raportului de serviciu al salariatului.

Art. 29 - Pentru asigurarea permaneniei in zilele nelucratoare la sediul institufiei
conducerea institutiei va organiza efectuarea serviciului de permanenta pe baza unui grafic.

Art. 30 - Evidenta prezenfei personalului institufiei se fine pe baza unei condici de
prezentd, care se pastreazd de compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de specialitate
al primarufui comunei Tudor Vladimirescu.

Art, 31 - Condica de prezenta se verificd de catre primarul comunei, iar in lipsa acestuia de
cétre viceprimarul comunei.

Art. 32 - In cazul in care functionarul public / personalul contractual se afld in concediul
medical, acesta are obligatia sa anunte compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Tudor Vladimirescu in termen de 24 ore de la data ivirii
situatiei.

Art. 33 - Sunt zile nelucritoare zilele de sarbatori legale, stabilite conform legii.

Art. 34 - Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in famjlie
sau pentru alte situafii, dupa cum urmeaza:

a) casdtoria salariatului — cinci zile;



b) cisdtoria unui copil - trei zile;

¢) nagterea unui copil — trei zile (daci tatil a obtinut un atestat de absolvire a unui curs de
puericulturd va mai primi incd 10 zile);

d) decesul soiei/sofului salariatului sau al unei rude de pani la gradul al Il-lea al
salariatului ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv — trei zile;

e) controlul medical anual - o zi lucriitoare;

f) donatori de singe ~ o zi;

g) salariata gravida — 16 ore libere lunar, cu mentinerea drepturilor salariale, pentru
efectuarea controalelor medicale, dacii acestea nu pot fi efectuate in afara orelor de lucru,
conform O.U.G. 96/2003.

Art. 35 - In perioada concediilor medicale, a concediilor de matemnitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu sau contractul individual de munci, nu pot
inceta $i nu pot fi modificate decat din initiativa sau cu acordul salariatului in cauzi.

Art. 36 - Salariatii au dreptul la concedii fird platd in conditiile legii. Evidenta concediilor
fard platd se va tine de ciitre compartimentul resurse umane, care va urmari implicatiile acestora
in calcularea vechimii fn munca.

CAP.V. PROMOVAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 37 - (1)Functionarul public poate promova in functia publici, in conditiile legii.

(2)Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin:

a) ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui
detinut;

b) ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasa corespunzatoare studiilor
absolvite;

¢) ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici vacante §i a unei
functii publice de conducere vacante.

(3) Promovarea in grad profesional $i promovarea in clasi nu sunt conditionate de existenta
unui post vacant.

(4)Promovarea intr-o functie publica din categoria inaltilor functionari publici, precum si
promovarea intr-o functie publicd de conducere este condifionata de existenta unui post vacant.

Art. 38 (1) Promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin
ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public.

(2) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de citre
autoritafile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea
postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii concursului sau examenului.

(3) Fisa postului functionarului public care a promovat in grad profesional se completeaza
cu noi atributii si responsabilitai sau, dupa caz, prin cresterca gradului de complexitate a
atributiilor exercitate.

(4) in situatia promovérii in gradul profesional imediat superior celui detinut de
funcfionarul public care ocupi o funcfie publica temporar vacanti, postul aferent functiei publice
se transforma pana la data incetirii raporturilor de serviciu ale acestuia, in conditiile legii.

Art. 39 (1) Concursul sau examenul de promovare in gradul profesional se organizeazi de
Priméria comunei Tudor Vladimirescu, in limita functiilor publice rezervate promovdrii, cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate.

(2)Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional,
funcfionarul public trebuie si indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii:

a) sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza,



b) sa fi obtfinut un numir minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile
legii sau si fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate;

c) si fi obtinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

d) sa nu aibd o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile prezentului cod.

Art. 40 (1)Promovarea in claséa este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei
functii publice de executie dintr-o clasi superioari celei in care se afla functia publici detinuti de
functionarul public.

(2) Autoritdfile sau institutiile publice pot organiza examen de promovare in clasi pentru
functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 481 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare, in misura in care apreciaza cd transformarea postului
ocupat de functionarul public intr-un post cu atributii corespunzitoare studiilor de nivel superior
este utila autoritatii sau institutiei publice.

(3) Promovarea in clasé in conditiile previzute la alin. (2) se face prin examen, care se
organizeazi de cltre autoritatile st instituiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate,
prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii examenului
intr-o funcfie publica de executie dintr-o clasa superioara, de grad profesional asistent.

(4) Promovarea in clasd nu se poate face pe o functie publicd de auditor sau de consilier
juridic.

(5) Fisa postului functionarufui public care a promovat in clasi se completeaza cu noi
atributii §i responsabilitdfi corespunzitoare studiilor de nivel superior sau, dupi caz, prin
cresterea gradului de complex1tate a atributiilor exercitate.

(6) In situatia promovrii functionarului public care ocupa o functie publica tempoyar
vacanta postul aferent functiei publice se transforma pana la data incetdrii raporturilor de serv1¢|u
ale functionarului public numit pe pericada determinata, in conditiile legii.

Art. 41 Pentru a participa la examenul de promovare in clasi, functionarul public trebule
sd indeplineascd urmatoarele conditii:

a) si dobandeascd, ulterior intrdrii in corpul funcfionarilor publici, o diplomi de studii |de
nivel superior, in specialitatea in care isi desfigoard activitatea sau intr-un domeniu considerat
uti] pentru desfagurarea activitatii de citre conducatorul autorititii sau institutiei publice;

b) sa nu aiba o sanctiune disciplinari neradiati in conditiile prezentului cod.

Art. 42 (1) Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publici ide
conducere vacantd, functionarii publici trebuie sa indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii:

a) sa fle numiti intr-o functie publica din clasa I;

b) sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art. 468 alin.
(2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢) sé indeplineasca conditiile de studii, precum §i conditiile specifice necesare ocupirii
functiei publice;

d) sd fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administrafiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii funciiei
publice;

€) sd nu aibd o sancfiune disciplinara neradiatd in conditiile Codului Administrativ;

f) s& fi obfinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile
legii, sau sd fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate.



CAP.VI. EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 43 (1) - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se face anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de executie si a functionarilor publici de conducere reprezinta aprecierea obiectivi a
performanielor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a
modulut de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de citre functionarul public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor
publici se stabilesc indicatori de performant. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor
de performantd trebuie sa aiba in vedere corelarea cu atributiile $i obiectivele institutiei in care isi
desfdsoari activitatea functionarul public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazi de citre o comisie de
evaluare formatd din primar, respectiv presedintele consiliului judetean i 2 consilieri locali,
respectiv judefeni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotdrdre a consiliului local
sau judetean, dupi caz.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti functionarii
publici care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se
realizeazi evaluarea.

(7) Calificativele obfinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioari;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pand la urmitoarea evaluare anuali a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul
Lsatisfacitor”;

d} eliberarea din functia publici.

(8) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(9) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se stabilesc cerinfele de formare profesionala a functionarilor publici.

(10) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, precum si de evaluare a activitafii functionarilor publici debutanti se desfasoard cu
respectarea metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici din
anexa nr. 6 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare

Art. 44 (1)Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de citre
consilierul de eticd a atributiilor prevazute la art. 454 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu exceptia celor prevazute la lit. a) si b), se face de catre conducitorul
autoritdtii sau institufiei publice, in conditiile legii.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de citre conducitorul
autorittii sau institutiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in
conditiile legii de superiorul icrarhic nemijlocit al functionarului public care define calitatea de
consilier de eticd, in conditiile art. 485. In acest caz, decizia asupra calificativului final al
evaluarii performantelor profesionale individuale apartine conducatorului autoritatii sau
institutiei publice.
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Art. 45 (1) Incadrarea si promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor
din statute sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari
ale Guvernului sau act administrativ al ordonatorului principal de credite.

(2) In situatia in care legea speciali nu dispune altfel, promovarea personalului contractual
se face de regula pe un post vacant existent in statul de functii.

(3) In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului contractual se
poate face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul
de nivel imediat superior.

(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazi pe baza
criteriilor stabilite prin regulament-cadru, ce se aproba prin hotirdre a Guvernului, daci nu este
reglementata altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in
functie de performaniele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel pufin
de doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate, de cétre o comisie desemnati prin
dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte si reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor, daca in
statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(6) Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaludrii performantelor
profesionale individuale, de catre conducitorul institufiei publice, la propunerea sefului ierarhic,
prin acordare de calificative: foarte bine, bine, satisficdtor si nesatisficator. Ordonatorii
principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale prin
raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluatd, cu respectarea prevederilor in
domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte criterii de evaluare
in functie de specificul domeniului de activitate.

(7) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen pe
baza regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale si care se aprobi prin hotirire a
Guvernului sau alte acte normative specifice.

(8) Ordonatorul principal de credite, in raport cu cerinfele postului, poate stabili criterii de
selectie proprii in completarea celor din hotarérea Guvernului previzuta la alin, (7).

(9) Prevederile alin. (2)-(7) nu se aplica personalului prevazut in partea a VlI-a titlul 11 la
capitolul I1.

Art. 46 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale funcfionarului public se
realizeazd de catre evaluator.

Art. 47 (1) - Perioada evaluati este cuprinsi intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul
pentru care se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 §i 31 ianuarie din anul urmitor perioadei
evaluate.

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se face si in cursul perioadei evaluate, in urmitoarele cazuri:

a) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al functionarului public
evaluat inceteaza, se suspendi sau se modifici, in condifiile legii. in acest caz funcftonarul public
va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de
serviciu. La obtinerea calificativului anual va fi avut in vedere, in functie de specificul
atributiilor prevdzute in fisa postului, si calificativul objinut inainte de suspendarea sau
modificarea raporturilor de serviciu;

b) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupi caz, raportul
de munca al evaluatorului inceteazi, se suspenda sau se modificd, in conditiile legii. in acest caz
evaluatorul are obligafia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de
serviciu sau raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-o perioadi de cel mult 15 zile calendaristice
de la incetarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de muncd, si realizeze
evaluarea performanielor profesionale individuale ale functionarilor publici din subordine.
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Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuali a performantelor profesionale
individuale ale acestora;

¢} atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public dobéndeste o diplomi de
studii de nivel superior §i urmeaza si fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie publica
corespunzitoare studiilor absolvite;

d) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in grad
profesional.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face cu
respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii publici.

(5) Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective individuale
pentru funcfionarii publici prin raportare la functia publici detinuti, gradul profesional al
acesteia, cunostinele teoretice i practice i abilitatile functionarului public.

(6) Performantele profesionale individuale ale functionarilor publici sunt evaluate pe baza
criteriilor de performant3 stabilite potrivit legislatiei in vigoare, in functie de specificul activitatii
compartimentului in care functionarul public isi desfasoari activitatea.

Art. 48 (1) - Functionarii publici nemulfumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la
Primarul comunei Tudor Vladimirescu. Primarul solutioneaza contestatia pe baza raportului de
evaluare §i a referatelor intocmite de citre functionarul public evaluat, evaluator si
contrasemnatar.

(2} Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostintd de
catre functionarul public evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile
calendaristice de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Rezultatul contestatiei se comunicd functionarului public in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea contestaiei.

(4) Funciionarul public nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate
potrivit alin. (1) se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 49 (1) Gestiunea curentid a personalului contractual si a funciilor exercitate de
acesta este organizatd si realizatd, in cadrul fiecdrei autoritdfi si institutii publice, de catre
compartimentul de resurse umane.

(2)Autoritdfile si institufiile publice au obligatia de a transmite, in formatele/forma
stabilite/stabilita de institutiile abilitate, informatii cu privire la personalul contractual propriu
institutiilor publice cu atributii in centralizarea sau gestionarea informatiilor cu privire la
personalul din sectorul bugetar sau in elaborarea de politici publice cu privire la acesta.

Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a coordona, controla si monitoriza
respectarea normelor de conduitd de cétre personalul contractual, din aparatul propriu sau din
institutiile aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in
domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

(3)Normele de conduitdi sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul
autoritétilor si institutitlor publice.

(4)In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitafilor previzute la alin. (1) autoritatile si
institutiile publice:

a) urmdéresc aplicarea §i respectarea in cadrul autorititilor si institutiilor publice a
prevederilor prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea
functiilor detinute;

b) solutioneaz petitiile §i sesizirile primite privind incilcarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite
spre solufionare organului competent, conform legii;

¢) elaboreazd analize §i rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor definute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit
sd se agtepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;



e) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectata;

f) colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i apirarea
intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

(5)Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul autoritafilor
si institufiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa normele privind conduita
personalului propriu la sediul autoritétilor sau institutiilor publice, intr-un loc vizibil.

Art. 50 Sesizdrile cu privire la incdlcarea normelor de conduitd de catre personalul

contractual sunt analizate §i solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei
muncil.

CAP.VIL. COMISIA DE DISCIPLINA, RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI
SANCTIUNILE DISCIPLINARE

Art. 51 - Incalcarea de citre salariat a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
disciplinard, contraventionald, civila sau penal3, dupa caz.

Art. 52 - incalcarea cu vinovitie de citre salariat a indatoririlor corespunzitoare functiei
pe care o define §i a normelor profesionale si civile previzute de lege si de prezentul regulament
constituie abatere disciplinara si atrage rispunderea disciplinari a acestuia.

Art. 53 - Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sancfiuni disciplinare salariafilor sdi ori de céte ori constat ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

Art. 54 - Abaterea disciplinari este o fapti in legituri cu munca, activitatea desfisurata si
care constd intr-o acfiune sau inactfiune savarsiti cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a
incalcat normele legale, prezentul regulament, contractul individual de munca, ordinele si
dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici,

Art. 85 (1) - Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care

salariatul (angajatul pe bazi de contract individual de munca) sivérgeste o abatere disciplinar
sunt:

a) avertisment scris;
b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioadi ce nu poate depasi 10
zile lucritoare;
¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;
d) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
¢) reducerea salariului de bazd si/sau, dupa caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10 %;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singuri sanctiune.
Art. 56 - Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere:
a) imprejuririle in care fapta a fost sdvarsita,
b) gradul de vinovitie al salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
¢) eventualele sarcini disciplinare suferite anterior de citre acesta,
Art. 57 - Sub sancfiunea nulitatii absolute, nicio méasurd, cu exceptia avertismentului scris,
nu poate fi dispusi mai inainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile.
Art. 58 - Primarul comunei Tudor Vladimirescu, dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o dispozitie emisé in forma scrisd, in termen de 30 zile calendaristice de la data ludrii la
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cunostin{d despre sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsiri
faptei.

Art. 59 -incilcarea de catre functionarii publici, cu vinovifie, a indatoririlor de serviciu
atrage rispunderea disciplinard, contraventionald, civild sau penali, dupa caz.

Art. 60 - Incilcarea cu vinovifie de catre functionarii publici a findatoririlor
corespunzatoare funcfiei publice pe care o dein §i a normelor de conduiti profesionala si civica
prevazute de lege constituie abatere disciplinara i atrage raspunderea disciplinara a acestora.

Art. 61 - Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) intirzierea sistematica in efectuarea tucririlor;

b) neglijenta repetati in rezolvarea lucrarilor:

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solufionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitigii lucririlor cu acest caracter;

g) manifestéri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoari activitatea;

h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitai cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

J) Incilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilititi, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici.

Art. 62 - Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scrisi;

b} diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de pani la 3 luni;

¢} suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupd caz, de promovare
in functia publica pe o perioadi de la 1 la 3 ani;

d) retrogradarea in treptele de salarizare sau retrogradarea in functia publica pe o perioadi
de pani la un an;

e) destituirea din functia publica.

Art. 63 - La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele Si
gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovitie
si consecinfele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public,
precum si de existenfa in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost
radiate in conditiile prezentei legi.

Art. 64 - Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 1 an de la data sesizirii
comisiei de disciplind cu privire la sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de
la data sdvarsirii abaterii disciplinare.

Art. 65 - in cazul in care fapta funcfionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinara
si ca infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pand la dispunerea
neincepetii urmiririi penale, scoaterii de sub urmirire penald ori incetdrii urmaririi penale sau
pand la data la care instanta judecatoreasci dispune achitarea sau incetarea procesului penal.

Art. 66 - Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul public care a
sdvrgit o abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativi, conducitorul autoritafii
sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot
influenta cercetarea sau, dupi caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in
cadrul altui compartiment sau altei structuri a autorititii ori institutiei publice.

Art. 67 (1) - Sancfiunea disciplinard ,,mustrare scrisi” se poate aplica direct de citre
persoana care are competenta legald de numire in functia publica.

(2) Celelalte sanctiunile disciplinare se aplica de Primarul comunei Sendreni, la propunerea
comisiei de disciplina.



(3) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupd cercetarea prealabild a fapltel
savarsite $i dupd audierea functionarului public. ‘

(4) Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. J

(5) Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile disciplinare care i se impuld se consemneaza intr-un proces-verbal.

Art. 68 - Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea sanctiunii
disciplinare aplicabile functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Tudor Vladimirescu, se constituie comisia de disciplina.

Art. 69 - Functionarul public nemulfumit de sancliunea aplicata se poate adresa instane
de contencios administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea , dupd caz a dispozitiei de
sanctionare.

Art. 70 (1) - Raspunderea contraventionala a funcfionarilor publici se angajeaza in cazul in
care acestia au séivérsit o contraventie in timpul i in legaturd cu sarcinile de serviciu,

(2) [mpotnva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sancliunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la Judecdtoria Galati.

Art. 71 - Raspunderea civild a functionarului public se angajeazi:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autoritafii sau institutiei publice in
care functioneazi; 3

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia publici, in calitate de comitent, uﬁor
terfe persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

Art. 72 - Réspunderea funcfionarului public pentru infractiunile sivarsite in timpul
serviciului sau In legdturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit
legii penale.

CAP. VIII. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 73 Institutia publicd prelucreaza datele cu caracter personal ale salariailor| in
urmatoarele scopuri previzute de dispozitii legale gi/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor
legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descircarea de obligatlile

stabilite prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii i diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sandtdtii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitdtii de muncai a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistentd sociala;

-  exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munci;

- organizarea incetdrii raporturilor de munca.

Art. 74 Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri
decit cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si
operatiunile care conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 75 Salariatii care solicitd acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salarial
al institutiei publice si exprima consim{amantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul
acordarii facilitatilor respective in conditiile previizute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art. 76 Toti salariafii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului
cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legaturd|cu
protectia datelor cu caracter personal.

Art. 77 Toti salariatii au obligatia de a informa imediat gi detaliat, in scris, superiarul
lerarhic sau responsabilul cu protecfia datelor cu caracter personal in legiturd cu orice
nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale
salariatilor g1 ale clientilor si/sau colaboratorilor institugiei, Tn legiturd cu orice divulgaré a
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datelor cu caracter personal i in legaturd cu orice incident de naturi si duci la divulgarea datelor
cu caracter personal de care iau cunostinti, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alti
imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 78 Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea
se va face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciald pe care societatea o acordi
protectiei datelor cu caracter personal, incilcarea acestei obligatii de informare constituie o
abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inci de la prima
abatere de acest fel.

Art. 79 Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda
nimic de naturd sa aduci atingere protecfiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor
51 ale clientilor si/sau colaboratorilor institufiel. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care
lau cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la
utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 80 Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operafiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor
de date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea. stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice
alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 81 Avand in vedere importanta speciala pe care institufia publicd o acorda protectiei
datelor cu caracter personal, incélearea obli gatiel de respectare a regulilor privind protectia
datelor constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspri sanctiune
disciplinard inca de la prima abatere de acest fel.

CAP.IX.APLICAREA POLITICILOR DE TRANSPARENTA DECIZIONALA,
ACCES LA INFORMATIE SI RELATII CU PUBLICUL

Art. 82 - Aplicarea legislatiei cu privire la transparenta decizionala si la liberul acces la
informatiile de interes public constituie prioritate a administratiei publice locale si indatorire de
serviciu pentru personalul din cadrul Primériei comunei Tudor Viadimirescu.

Art. 83 - Principiile fundamentale pentru indeplinirea acestui deziderat sunt:

- informarea prealabili, din oficiu, asupra problemelor de interes public ce urmeazi a fi
dezbitute sau implementate;

- consultarea cetatenilor si a persoanelor prezumate a fi direct interesate;

- participarea activa a cetdfeanului la luarea deciziilor.

Art. 84 - Primarul comunei Tudor Vladimirescu va desemna, din cadrul aparatului siu de
specialitate, functionarul public responsabil cu asigurarea activitatilor de informare din oficiu,
acces la in formatii de interes public si relafii publice pentru autorititile administratiei publice ale
comunei Sendreni.

Art. 85 - Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tudor
Vladimirescu are obligatia de a asigura totala colaborare si asisten{d necesara activitatilor de
informare si acces la informayii de interes public.

Art. 86 - In aplicarea acestei prevederi functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a formula raspunsurile solicitate sau de a pune la dispozitia persoanei desemnate
pentru relatii publice documentatiile necesare in termen util si cu prioritate fatd de alte sarcini de
serviciu pentru incadrarea in termenele previzute de legislatia in materia accesului la informatii
de interes public si in materia transparentei decizionale.

Art. 87 - Personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tudor
Vladimirescu, | se interzice si ofere documentatii si/sau informatii, chiar considerate a fi de
interes public, fird avizul primarului comunei sau al persoanei desemnate in acest scop.



Art. 88 - Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei nu esie
abilitat a primi si a gestiona cereri pentru informatii de interes public decat prin intermediul
primarului comunei sau al persoanei desemnate in acest scop.

Art. 89 - Toate proiectele de acte normative, referatele de necesitate, notele de
fundamentare vor fi supuse atentiei si dezbaterilor publice prin grija initiatorului sau a persoanei
care le-a formulat.

Art. 90 - Prevederile prezentului regulament de ordine interioard se intregesc cu
prevederile O.U.G. nr. 57/2019 Codul Administrativ, Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,
precum si cu celelalte prevederi si dispozitii legale cu privire la organizarea si disciplina mungii,
administratia publica locala, transparenta decizionald si statutul alesilor locali.

Art. 91 - Primarul comunei are obligatia de a aduce la cunogtinta personalului din cadrul
aparatului de specialitate prevederile prezentului Regulament de ordine interioara si si procedeze
la aducerea acestuia la cunostinta publica prin afisare la sediul institutiei si pe pagina de internet.
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Piciu Catalipa
o

|

L

20



