
ROMANIA
JUDETUL GALATI

COMUNA TUDOR VLADIMIRESCU
PRIMAR

D IS P oZI'I IA \IT.60
tlin 28.02.2020

privind: aprobarea Codului etic Ai
publici gi al personalului contractual
Vladimirescu, jude(ul Gala(i

de integritate, al funcfionarilor
din cadrul UAT Comuna Tudor

Gheorghe coster - primarul comunei rudor vradimirescu, judetur carati, validat
in functia de primar prin sentinta civira nr. 57 6/23.06.201 6, a judecatoriei ri"rti, :ri.triGalati;

Av6nd in vedere
- Referatul nr. 2332/28.02.2020 intocmit de crtre doamna piciu cdt ina, cuprivire la aprobarea codurui etic ai de inregritate, al funcfionaril.. pruri"i i1 urpersonalului contractual din cadrur UAT co nuna Tudor Vradimirescu,lraefui c;i4i -

pentru aprobarea Codului controlului
ndardul I - Etica, integritate, care impun
mijloc de comunicare uniformd a valorilor

- Legea nr. 53/2003, privind codurle llli,ili"jlll;o,,cete, cu modificdrite eicompletdrile ulterioare;
' Legea nr. 571/2004 privind protec{ia personalurui din autorit2rlile publice,
institutiile publice 9i din alte uniti{i care semnileaz6 incdlclri ale legii;- ordinul A.N.F.P. nr- 3753/2ors privind monitorizarea respectdrii normeror de
conduitd de citre funclionariipubrici 9i a implementdrii proceduriror disciprinare;- . Lege.a nr.. 16112003, privind unele m.suri pentru asigurarea iransparenlei in
exercitarea demnitElilor pubrice, a func(iilor publice 9i in mediuide uru"eri, pie*niL 9isanctionarea corupliei, cu modificdrile 9i co rplet[rile ulterioare;- Legea nr' l15/1996 pentru declararea qi controrur averii demnitariror,
magistralilor, a unor persoane cu funclii de conducere 9i de control gi a funclionariror
publici, cu modificlrile gi complettrrile ulterir are;

__.-- Tin,and conr de prevederile art. 196,alin. (l), lit. b) din Ordonanta de Urgenltr nr.
57 /2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:

Art.l. se aproba codur etic ai de integritate ar funcJionarilor pubrici 9i ar
personalului contractual din cadrur UAT Comuni Tudor vradimirer"r, .;ua"1rr cuiuli,
conform anexei, care face parte integrantd din prczenta dispozifie.;





Art.3. Cu ducerea Ia indeplinire a prezentei dispozifii, se incredinleaztr totpersonalul institu(iei.

PR. IMAR,
Ghe,orghe C

AVIZAT,
Secreta r general





Anexa

la Dispozitia N. 60 din 28.02 2O2O

E INTEGRITATE
L PERSONALULUI CONTRACTUAL
vLADrMrREScu, JUDETTi Ceurr

CAPITOLUII
Domeniul de aplicare, obiective si principii

generale Art. 1 - Domeniul de aplicare
(1) Codut etic ai ddin cadrut UAr comur ,:::!T,".,"#,,:,i"*:ffi1l?

ersonalului contractual.
de prezentul cod etic si de

entru persoanele care ocupiI contractual incadrat in Oaza
, cu modificdrile gi completdrile

Art. 2 - Obiective

miresc sd asigure cregterea
. 
interesului public, precum gi

ia publicd, prin:
sociale gi profesi cesare realizdrii unor rapo(uri
prestigiului Unt i menlinerii la nivel inalt a
personalului contra I functionarilor publici gi al

b) informarea publicul
agtepte oin'partea f i la care este indreptetit si se
personalului contra funcliilor publice gi'din partea

c) crearea unui climat
publici, personalul
serviciile publice lo
comunei Tudor Vlai
Art.3 _principii g
(1) principiite lare

personalului coniractual d a funclionarului public ai a
art. 369 din O.yJ.G nr. S7l 2 escu sunt cele prevdzute la

a) su2rematia esPectiv:
diferite categorii ddfu ersoanele care ocupe

b) Prioritatea in legile fdrii;

fala.. a u toritd li I or gi i nstit uli i lo r
tlerite 

. 
categorii de funclii au

sau similare;



ia persoanele care ocupd diferite categrii de

serviciu cu responsabilitate' competenta'

iu conform ceruia persoanele care ocupd

o atitudine obiective' neutrd fali de orice

de aceastd functie;
piu conform cdruia persoanele care ocupa
-d-9i 

fundamenteze opiniile' cu respectarea

orm cdruia in exercitarea diferitelor categorii

d-credinti;
conform ceruia activitdlile desfdgurate in

9i pot fi supuse monitorizdrii cetetenilor'
potrivit cdruia persoanele care ocupa
prevederile legale atunci c6nd atribuliile

(2)Principiilecareguverneazdprotecliaavertizeriiininterespubiicsunt
urmatoarele: 

le publice, institutiile publice 9i celelalte

atia de a respecta drepturile 9i libertetile

i iratamentul egal acordat beneficiarilor

lc, conform cdruia, in inlelesul prezentei legi'

9i eficienla autoritatilor publice 9i institutiilor

administialiei publice locale sunt ocrotite 9i

uia orice persoand care semnaleazd incilciri
ate sau indicii privind fapta siv6rgitd;
form cdruia nu pot fi sanctionate persoanele

irect sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni

inechitabile 9i mai severe pentru alte abateri disciplinare in cazul avertizerii in interes public

nu sunt aplicabit" norr"l" iioniotogice sau profesionale de naturi sd impiedice avertizarea in

ciruia autoritdlile publice, instituliile publice'

izarea interesuluigeneral, cu un grad ridicat de

eruia este ocrotite persoana incadratd intr-o

Iti unitate bugetard care a fecut o sesizare'

fapta constituie o incalcare a legii'

Art. 4 ' Termeni
ininlelesulprezentuluicodeticaideintegritate'expresiilegitermeniiprevazutilaart.5

din o.U.G. N. s7t2o1g piluino coart administrJtiv, $i la art. 3 din Legea nr. 571/2004 privind

piot".1i"- p"oonalului din autoritetile publice, institu!iile publice 9i din alte unitili care

semnaleaza incilcdri ale legii, au aceleagi semnificalii'

TI



Norme genera re a" 
"ora 

u itac#H"::liJ' 
"_funcliona 

ritor pubrici ei apersonalului contractual

legilor

ctual. trebuie sd se conformeze dispoziliilor
ri, datorate naturii funcliilor publice detinute.

rii publici Si personalul contractual, au obligatia
mentarea soluliilor propuse gi a deciziilo_r, in

Art. 7 - Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
bgi;f 

l )F'ntlionarii publici 9i personalul coniractuaiau oreptur ra ribera exprimare, in condiliire

re, funclionarii publici gi personalul contractuali, imaginii, precum gi villii intime, iamitiate 9i

de a asigura un serviciu
la luarea deciziilor gi la

orititilor gi ale instituiiilor

obligalia de a apdra ?n mod loial

iij;t"tll:,j." ra orice act orifapt

ntractual le este interzis:



> se exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea UAT

Comuna Tudor'Vladimiiescu, cu politicile si trategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu

caracter normativ sau individual;
> s5 facS aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare 9i in care

Unf Comuna Tudor Vladimirescu aie calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat

informalii in legetura cu aceste litigii;

> ,a O"ruafui" 9I sd foloseasci infdrmalii care au caracter secret, in alte condilii decAt cele

prev5zute de lege;
> se acorde asist6ntd 9i consultan!5 persoanelor fizice sau juridice, in-vederea promov5rii de

atului sau Uat Comuna Tudor Vladimirescu;
incetarea raportului de serviciu/contractulu i de

ile din legi speciale nu prevdd alte termene

itatea siu institulia publici cu privire la

ice
ctual are indatorirea de a informa autoritatea

:,'i[: ::,:':'iH 

"ffi 

ffill?f :iill'; i i ::J:iJ
prevdzute de lege.

Art. 1i -Interdiclii 9i limitiri in ceea ce privegte implicarea in activitatea politice

(1) Funclionarii pubtici pot fi membri ai .partidelor 
politice legal- conslituite, cu

respecia;ea interdicliitor 9i limitirilor prevdzute la a1..242 alin. (4) 9i art. 420 din o'U G nr'

I contractual au obligalia ca' in exercitarea
rea sau manifestarea publicd a convingerilor 9i
partid politic sau vreo organizalie cireia ii este

litice;
clionarilor publici 9i personalului contractual le

este interzis:
a) se participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice' a

organizatiilor cirora le este aplicabil acelagi regim juridic ca 9i partidelor politice, a fundatiilor

..", 
".o3i"1iifor 

care funclioneazd pe lAngi partidete politice, precum 9i pentru activitatea

candida!ilor indePendenti:' 
b) se furniieze sprijin logistic candidatilor la funclii de demnitate public5;

cj sd afigeze, in'cidrul iutorititilor sau instituliilor publice, insemn-e ori obiecte

inscriplionate cu sigta gi/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cerora le este

.pldtiiL acelagi re-gim 
-juridic 

ca gi partidelor politic.e, ale fundatiilor sau asocialiilor care

irinclion"aza pi fariga partidele politice, ale candidalilor acestora, precum 9i ale candidatilor

independenti;
d) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc tn exercitarea atribuliilor de

serviciu pentru a-9i exprima sau manifesta convingerile politice;' 
e) s-e participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 12 - indeplinirea atribuliilor
(.1) Funclionarii publici 9i peisonalul contractual rdspund, potrivit legii, de indeplinirea

atribuliiioi ce le rivin din funclia pe care o detin, precum 9i a atributiilor ce le sunt delegate'

(2) Funclionarul puntic 9i personalul contractual are indatorirea si indeplineascd

dispoziliile primite de la superiorii ierarhici.

i3; 
'Funclionarul public ai personalul contractual are dreptul si refuze, in scris 9i

motivat, indepliniiea dispoziliilor 
-primite 

de la superiorul ierarhic, dace le consideri ilegale.

irnilionurrf public are indaiorirea si aduci la cunogtin!5 superiorului ierarhic al persoanei

care a emis dispozitia astfel de situatii.
(4) ln cazul'in care se cons[atd, in condiliile legii, legalitatea dispozitiei prevlzute la

alin. (3), funclionarul public rispunde in condiliile legii'

Art. 13 - Limitele delegirii de atributii
(1) Delegarea de atribulii corespunzitoare unei funclii publice/contractuale vacante se

dispune motivat-prin act administrativ de citre persoana care are competenla de numire in



itoare unei funclii publiceicontractuale nu se

ald ale cdrei atributii sunt delegate gi
tributiile delegate se afli intr_un raport
iile delegate semneaze pentru funclia

superioare de licenle absolvitd cu diplomi, in

,o\ ^_11!ll]lrl"tionar 
pubtic cu studii superioare de ticenld.(u) uelegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a funclionaruluicdruia ise deleagi atributiile.

functia publici, pe o perioadd de maximum 6
prezentului cod.

(9) Funclionarul care
studii gi de vechime necesare
sunt delegate.

luni intr-un an calendaristic, in condi!iile

preia atributiile delegate trebuie s6 indeplineasci condiliile depentru ocuparea funcliei publice/contractuale ale cArei airibulii ii

nclionarilor pu blici/contractua li debutanti saurcitd funclia in temeiul unui raport de

ru altii, in considerarea funcliei detinute, daruri



(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care funclionarii publici le-au
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei

detinute, care se supun prevederilor legale specifice ;

Art. 16 - Utilizarea responsabili a resurselor publice
('l) Funclionarii publici si personalul contractual sunt obligali sii asigure ocrotirea

proprietatii publice gi private a statului 9i a UAT Comuna Tudor Vladimirescu, sA evite
producerea oricirui prejudiciu, aclion6nd in orice situatie ca un bun proprietar;

(2) Funclionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasce timpul de
lucru, precum 9i bunurile apartinand UAT Comuna Tudor Vladimirescu numai pentru

desfSgurarea activit5lilor aferente funcliei detinute;

(3) Funclionarii publici gi personalul contractual trebuie sd propund 9i sa asigure,
potrivit atribuliilor care le revin, folosirea utild 9i eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale;

(4) Funclionarilor publici 9i personalului contractual care desfigoara activitali in interes
personal, in condiliile legii, le este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica UAT

Comuna Tudor Vladimirescu pentru realizarea acestora.
Art. 17 - Subordonarea ierarhici
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cetre superiorii

ierarhici, lucririle gi sarcinile repartizate.
Art. 18 - Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis sd permitd utilizarea functiei publice in actiuni

publicitare pentru promovarea unei activiteti comerciale, precum 9i in scopuri electorale.
Art.'19 - Limitarea participdrii ia achizilii, concesioniri sau inchirieri
(1) Un funclionar public sau angajat contractual nu poate achiziliona un bun aflat in

proprietatea privati a statului sau a UAT Comuna Tudor Vladimriescu, supus vAnzdrii in
condiliile legii, in urmitoarele situatii:

a) cdnd a luat cunogtinld, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribuliilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sd fie vAndute;

b)cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea v6nzirii
bunului respectiv;

c) cdnd poate influenla operatiunile de vdnzare sau cdnd a oblinut informalii la

care persoanele interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispoziliile alin. (1) se aplici in mod corespunzdtor 9i in cazul concesionirii sau

inchirierii unui bun aflat in proprietatea publice ori privatd a statului sau a UAT Comuna Tudor
Vladimirescu.

(3) Functionarilor publici 9i personalului contractual le este interzisa furnizarea
informaliilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a UAT Comuna
Tudor Vladimirescu, supuse operaliunilor de v6nzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decdt cele prevdzute de lege.

Art. 20 - Respectarea regimului juridic al conflictului de interese 9i al
incom patibilititilor

(1) Funclionarii publici 9i personalul contractual au obligatia sd respecte intocmai
regimul juridic al conflictului de interese 9i al incompatibilitdtilor, precum 9i normele de
conduit6;

(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici 9i personalul contractual
trebuie si exercite un rol activ, avAnd obligalia de a evalua cazurile care pot genera o situalie
de incompatibilitate sau un conflict de interese gi de a acliona pentru prevenirea apariliei sau
solulionarea legale a acestora;

(3) in situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese,
funclionarii publici 9i personalul contractual au obligalia de a actiona conform prevederilor
legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal;

(4) La numirea intr-o funclie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum 9i in
alte situalii prevazute de lege, funclionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr.
17612010, cu modificerile 9i completdrile ulterioare, declaratia de avere gi declaralia de
interese. Declaralia de avere 9i declaralia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii;



(4) Funclionarii
publicatii, pot elabora Si
conditiile legii.

publici 9i personalul contractual pot participa la elaborarea depubtica articote de speciatitate 9i'rrcriii iitJr"r"*on:'!iiin1iti"", in

I ?9i asumi responsabilitatea pentru
tate, care trebuie sd fie in acord cu
cod;

ici indiferent de modalitatea 9i de mediul de

nii
entanlii persoanelor juridice care se
i publici 9i personalulcontractual sunt
nd-credin!d, corectitudine, integritate

ubrici gi personarur contractuar au obrigalia de a nu aduce atingere9no tilii, integritSlii fizice 9i moraie a persoanelor cu care intreln tegiturdtn e inute, prin:
a) intrebuinlarea unor expresii jignitoare,
b) acte sau fapte care pot iiecta iniegritatea fizici sau psihici a oricdreipersoane.

kebuie sd adopte o atitudine demnd gii in exercitarea functiei deginute, fiind
n comportament similar.
au obligalia de a asigura egalitatea de

illor publice, principiu confirm caruia
ea de a preveni gi combate orice formd



Art. 23 - Conduita in cadrul relaliilor interna[ionale
(1) Funclionarii publici 9i personilul contractual care reprezinti UAT Comuna Tudor

Vladimirescu in cadrui unor organizatii internalionale, institulii de invildmAnt, conferinte,

r"*in"r" gi alte activitdli cu ciractei international au obligalia si promoveze o imagine

favorabili lerii 9i UAT Comuna Tudor Vladimirescu;

12) in relaliite cu reprezentantii altor state, funcliona I le

esie'interzis ia exprime opinii personale privind aspec Ie;

(3) in deplasdrile externe, funclionarii publici 9i pers d o

conduitd corespunzitoare regulilor de protocol 9i 9r

obiceiurilor tdrii gazdi;
Aft. i4 - Obiectivitate 9i responsabilitate in luarea deciziilor

( j ) ln procesul de luire a deciziilor, funclionarii publici gi personalul contractual au

obligalia si aclioneze conform prevederilor legale gi se i$i exercite capacitatea de apreciere in

mod fundamentat gi imPa(ial;
(2) Funclionariior publici gi personalului contractual le este interzis sd promita luarea

unei decizii de citre conducerea-UAT Comuna Tudor Vladimirescu, de citre alti functionari

publici sau personal contractual, precum 9i indeplinirea atribuliilor in mod privilegial;
' (3) Funclionarii publici 9i personalul contractual de conducere sunt obligati si sprijine

proprnuiil" 9i iniliativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbundtilirii

..tiritatii autoritdlii sau institutiei publice in care igi desfigoari activitatea, precum 9i a calitdtii

serviciilor publice oferite cetdtenilor;
(4) in exercitarea atri6uliilor de coordonare, precum gi a atribuliilor specifice functiilor

de conducere, functionarii publici 9i personalul contractual au obligalia de a asigura

organizarea aitivitelii- perronalulu i, de a manifesta initiative $i responsabilitate 9i de a susline

propunerile personalului din subordine;
(5) iunclionarii publici 9i personalul contractual de conducere au obligatia sd asigure

egalitaiea de ganie gi tratamen[ cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in

cJndiliile tegistaliei specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal. in acest sens, acegtia au

obligatia:
a) se repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzdtor nivelului de

competente aferent funcliei ocupate gi carierei individuale a fiecirei persoane din subordine,

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea

corespunzdtoare a competenlelor fiecdrei persoane din subordine;
c) sd monitoiizeze performanla profesionali individuali gi colectivd a

personalului din subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzdtoare
gi sd implementeze misuri destinate ameliordrii performanlei individuale 9i, dupi caz,

colective, atunci c6nd este necesar;
d) sd examineze 9i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei

profesionale pentru personalul din subordine, atunci cAnd propun acordarea de stimulente

materiale sau morale;
e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui

subordonat 9i si propuni participarea la programe de formare 9i perfeclionare profesionalS

pentru fiecare persoan5 din subordine;
f) sd delege sarcini 9i responsabiliteti, in condiliile legii, persoanelor din

subordine care delin cunogtinlele, competentele 9i indeplinesc conditiile legale necesare

exercitdrii funcliei respective;
g) sd excludi orice formd de discriminare 9i de hd(uire, de orice naturd 9i in

orice situalie, cu privire la personalul din subordine.
(6) 

-in 
scopul asiguririi condiliilor necesare indeplinirii cu impa(ialitate a indatoririlor ce

decurg din raporturile ierarhice, funclionarii publici 9l personalul contractual de conducere au

obligalia de a nu se angaja in relalii patrimoniale cu personalul din subordine.
Art. 25 - Obligalia respecterii regimului cu privire la sinitate 9i securitate in

munci
Funclionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii 9i

expertizelor medicale ca urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, in

conditiile legii.



c o-o rd o n a re a, m q1 if orizl r" 
"t$ 

:'Jfi i"Yrt,'l'r,,. u r,, n o rm e ro r d e co n d u i tiprofesionari pentru funcgionaiii puorici!i pentru personalur contractuar
Art. 26

ici reglementeazd gi monitorizeazd aplicarea
i activitatea consilierilor de etice din cadrul
arii publici.

gii de. cdtre funclionarii publici 9i personatul
disciplinare, contravenlii sau infrac!iuni,

asim ilate. infracliunilor de coruptie, infracliuniin
actiunile de fals gi infracliunile de serviciu!au in

b) infracriuni impokiva intereseror financiare are comunitiriror Europene;

au."ri"tr!) 
practici sau tratamente preterenliite ori iiscriminatorii'i; 

";;;;it;; atribuliitor

ompatibilitdtlle gi conflictele de interese;
eriale sau umane;
rerogativelor postului, cu exceplia persoanelor

g) incdrcSri are regii in privin[a accesurui ra informalii gi a transparentei decizionare;
nurrrorrpo,,llcatcarea 

prevederitor tegate pririno ,iniiiliir" - p;bt;;.*;i"iinan!drite
i) incompetenla sau neglijenta in serviciu:
i) evaruari neobiective 

-rte 
personatJui ?n procesur de recrutare, serectare,pl9ro,yrlu: retrogradare 9t etiberare din funclre;

K) Incalceri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cunerespectarea legii;

3":TlHi:,$,acte 
administrative sau de alti naturd care servesc interese de grup

uduloasd a patrimoniului public Ai privat al UAT

care impun respectarea principiului bunei
i pubtic.

a normelor deontologice gi profesionale,
alternativ sau cumulativ:

incalcat prevederile legale, potrivit alin (1);
rescu, chiar daca nu se poate identifica exact

c) comisiei de disciprind din cadrur UAT comuna Tudor Vradimirescu;d) organelor judiciare;

in.orprtioilitffielor 
insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese gi a

f) comisiilor parlamentare;
g) mass-media;
h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
i) organizatiilor neguvernamentale.



Art. 28 - Dispozilii speciale privind semnalarea neregulilor de citre persoanele cu

atribufii de control
it I persoanele cu atribulii de control sunt obligate se ingtiinteze conducerea UAT

Comuna'Tudor Vladimirescu sau, dupd caz, organul abilitat de lege sa constatate sevargirea

infracliunilor, cu privire la orice date din care rezulti indicii ce s-a efectuat o operaliune sau un

act ilicit ce poate atrage rispunderea penald.
(2) persoaiele cu atribulii de control sunt obligate, in cursul efectu.arii actului de

control, sd procedeze la asigurarea gi conservarea urmelor infracliunii, a corpurilor delicte 9i a

oriciror mijloace de probi ce pot servi organelor de urmirire penald.

(3) 
-indeplinirea 

cu bund-credin!; a obligaliilor prevdzute la primul alineat nu constituie

o incdlcare a secretului profesional 9i nu atrage raspunderea penald, civilS sau disciplinard.

(4) Neindeplinirea cu rea-credinli a obligaliilor prevezute la primul alineat constituie

infracliuni 9i se pedepsesc potrivit legilor in vigoare.
Art. 29 - Aspecte privind sesizarea neregularitililor 9i solutionarea acestora
(1) Persoanele care pot semnala cazuri de abateri 9i de nereguli sunt:

a) orice angajat al UAT Comuna Tudor Vladimirescu;
b) orice fost angajat al UAT Comuna Tudor Vladimirescu;
c) orice persoand care nu are un contract de munca cu UAT Comuna Tudor

Vladimirescu dar igi desfdgoara activitatea in cadrul Autoritdtii in baza unui contract de prest5ri

de servicii/colaborare incheiat UAT Comuna Tudor Vladimirescu 9i o te(a parte;

d) reprezentantii unor institutii cu care UAT Comuna Tudor Vladimirescu a avut

sau are relatii de colaborare.
Art. 30 - Prin abateri 9i nereguli se in[elege:

a) orice incilcare a prevederilor Codului Etic;
b) orice incdlcare a altor legi, norme sau reglementiri

practici sau declaralii profesionale;
aplicabile, coduri de

c) managementdefectuos;
d) abuz de Putere ;

e) un pericol pentru sinitatea 9i siguranta muncii;
f) alte cazuri grave de conduitd sociald necorespu nzdtoare;
g) ascunderea oricerei neglijente.

Art. 31 - Proteclia funclionarilor publici gi a personalului contractual
care semnaleazi nereguli

(1) in fala comisrei de disciplind sau a altor organe similare beneficiazd de protectie

dupi cum urmeazd:
a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de bunS-credinte' in

condiliile art. 3 alin. (2) lit. h), pdna la proba contrard;
b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de

avertizare, comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul UAT Comuna Tudor

Vladimirescu au obligalia de a invita un reprezentant al sindicatului. Anunlul se face prin

adresi cu cel pulin 3 zile lucrdtoare inaintea gedintei, sub sanctiunea nulititii raportului 9i a

sancliunii disciplinare aplicate. Comunicarea adresei se face cu semnetura de primire.
(2) in situalia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este gef ierarhic,

direct sau indirect, ori are atribulii de control, inspectie gi evaluare a avertizorului, comisia de

disciplind sau alt organism similar va asigura protectia averlizorului, ascunzandu-i identitatea.
(3) in cazul avertizirilor in interes public, prevdzute la art. 28 alin (1) lit. a) 9i lit.b), se vor

aplica din oficiu misurile de protectie referitoare la proteclia datelor de identitate a martorului
protejat, previzute la ar1. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr.68212002 privind proteclia martorilor.

(4) in litigiile de munci sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate

dispune anularea sancliunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dace
sancliunea a fost aplicat5 ca urmare a unei avertiziri in interes public, fdcutd cu bund-
credintd.

(5) lnstanla verificd propo(ionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere

disciplinarS, prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul

aceleiagi autoritati publice, institutil publice sau unitati bugetare, pentru a inlituri posibilitatea



e avertiz€re-in interes public, protejate prin Legeain autoritdtite pubtice, in.titrtiiiu ;Jf ti.e gi din atte

,:T:.:"::,"H[1r?,r""#:i"" j:,J;r:,a1,,:T:

. Att. 32 - Obtigaliite UAT Comuna Tudor
::::il:lf*""-i,n"J1ion".ii.;fi ;il:,ffi;JlillT,ffi :tiiilf,,[ilrJf :::

pozitiilor prezentului cod de conduitd, primarulun functionar.. public, din cadrui aparatutui deeticd 9i monitorizarea respectJrii-normetor de

implementeazi m6surile considerate necesared privind principiile 9i normete JJ conduitd gi

od etic gi de integritate, orice activitate carese etectueazd cu respectarea prevederilor
a pretucrarea datelor cu caractei personal gi

obligatia si aslgure participarea consilierului
nare profesionald, organizate de lnstitutul

I informaliile privind respectarea normelor de

iliere e.ticd, pe baza solicitdrii scrise and funclionarul public nu i se aJieseaza cu onevoia de ameliorare a comportamentului



funclionarilor publici cu privire la normele de

eticii 9i integritdlii sau care instituie obligalii
pectarea drepturilor cetSlenilor in relalia cu

ia Publici resPectivd;
institutionale care ar putea conduce la

ctivitatea funclionarilor publici;

formulate de cetSleni 9i de ceilalli beneficiari
privire la comportamentul personalului care

zd recomanddri cu caracter general' fdrd a

sau aplica chestionare cetetenilor 9i

ei publice cu privire la comportamentul

9i cu prlvire la opinia acestora despre

itutia Publici resPectivi'

(2) Calitatea de consilier de et :

a) prin renunlarea expr sti calitate' pe baza

cererii scrise adresate conducdtorului
b) prin expiraiea perioadei pent consilier de eticd in

incompatibilitate prevdzute la art 453;

rul autoritdlii sau institutiei publice' pentru

etica sau in cazul in care acesta nu mai

arl.452 alin' (6) din OUG nr' 5712019 privind

Codul administraiv;
e) in caz de inceta a raporturilor de serviciu ale

funclionarului public care are calitate rin ocuparea unei functii in cadrul

.fi"ilrtotitaii sau institulii publice, pr ndare a raporturilor de serviciu pe

a propunerilor formulate de aceasta

d in situaliile previzute la alin (2) lit a)-c) 9i e)

{ii sau instituliei Publice'
ire la respectarea obligaliilor 9i a normelor

de conduiti 
privind respectarea normelor de

ei Tudor Vladimirescu, se transmit la

nstructiuni' Agentiei Nalionale a functionarilor

nica la cererea oricirei persoane interesate'

(2) lnformarea publicului cu privire la resp

exercitarea funcliilor publice constituie p

managementul functiilor publice 9i al

Nalionali a Funclionarllor Publici. Age

in raportul anual, in mod detaliat, unel

publicd.
Art. 35 - Conflictul de interese privind functionarii publici' 

: situalia in care persoana ce exercita o funclie
'imoniali, care ar putea influenla indeplinirea cu

nstituliei $i altor acte normative'
conflictuiui de interese in exercitarea functiilor

arenta deciziei 9i suprematia interesului public

ct de interese dacd se aflS in una dintre

urmitoarele situatii;

t-l



a) este chema
cu privire ta peisoaneliiice lu si participe la luarea deciziilor

b) particiod i rracter patrimonial;
publici care au calitatea de rlte conform legii, cu functionari

c) interesele s
influenta deciziite p".rr" tru li#ffj:: sale de sradur r pot

la arin. (3), primarur ra propunerea gefului ierarhic ceruia ii esteublic in cauzd, va dererien(d. semna un alt functionar public, care are

1#;];rt&i"tte 
atrase' dupd caz, rdspunderea disciprinard,

gi personalul contractual
orice altd functie publicd dec6t
blicd.

remunerate sau neremunerat pot desfdsura alte activitdli,
a) ?n cadrul auto
b) in cadrul ca

public este suspendat din fun a cazului in care funclionarul

.. cI in cadrul regii urata numirii sale;
lucrativ din .".iorrt f uUti"; 

-"" ciale ori in alte unitdti cu scop
d) in calitate de

(3) Nu se afld in - onomic;

a) este I Public care:
reprezinte sau sA participe In .eTl" in condiliile legii, sd
unor organisme sau organe lon lnstltutiei publice in cadrul
vigoare ; n temeiul actelor normative in

- b) este desemna
in calitate de reprezentant al conditiile legii, sd participe
organe colective de conducere adrul unor organisme sau

tve tn vtgoare;
semndrii de citre o autoritate

rmative in vigoare ;
ul public care este desemnat
nanlat din fonduri comunitare

cu functia publici pe care o

e, au desfisurat activitdli de
e uniteti cu scop lucrativ de
activitatea gi nu pot acorda

ni dupe iegirea din corpul

oane in ceea ce privegte
ta.

mandatului demnitarului,
(8) Nu sunt permise ra . ^-o 

funclie similarS.
respectivi sunt soti .1, irJ" ou I in care funclionarii publici



(9) Functionarii publici pot exercita- functii .sau activitati in domeniul didactic' al

cerceta'rii giiin1iili", ar cr""tLi rit"rar-artistice 9i in alte.domenii de activitate din sectorul privat'

care nu suntin legdturd direcid sau inoirecta cu atribuliile exercitate ca funclionar public potrivit

funclie eligibili sau poate fi numit intr- o

nclionarului Public se suspenda:
in ziua ulterioari alegerilor' daci nu

e sau a funcliei de demnitate publicd' in cazul

de vedere Politic 
cAPrroLUL
lV DisPozitii

finale

Art. 37

iii iunctionarli publici 9i personal-ul^ contractual din cad

vtadimirescu s 
jnt obligali sd indeplineasc"#.Ti[hffi 

Jii"Ji?
9i a normelor de conduiti profesionali' 9i sd

ereselor legitime ale cetdlenilor' f5ri sd se

primite' in vederea dob5ndirii de bunuri' bani

sau alte foloase necuvenite, pentru ei sau pentru alte persoane'
revenirea din suspendarea exerciliului functiei

omPletdrile ulterioare

od etic ai de integritate, atrage respunderea

ului contractual, in conditiile legii;

de a cerceta funclionarii publici din cadrul

vederile prezentului cod de conduiti 9i de a

propune aplicarea sancliunilor disciplinare' in conditiile legii'
(3) Persoanele desemnate de primar de a ierceta incdlcarea prevederilor prezentului

cod de conduitd de cdtre personalul contractual 9i de a propune aplicarea sancliunilor

Ji*ipri.ri", vor avea in veolre respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003' cu modificirile 9i

te intrunesc elementele constitutive ale unor
te, in conditiile legii;
potrivit legii, in cazul in care,
profesionald, aduc Prejudicii

persoanelor fizice sau .iuridice.
Art. 39 - Asigurarea Publicititii
Pentru informarea cet'51enilor se va asigura publicitatea prin afigarea pe site-ul Primiriei

comunei Tudor Vladimir"r.u, iil funclionarii publici 9i personalul contractual cu functii de

decizie vor folosi toate intAlnirile de lucru cu subalternii 9i cu persoanele din afara primiriei

pentruapromovaprincipiileginormeleprezentului-codeticsideintegritate'' Art. 40 - prevederile prezentului cod de eticd gi integritate nu au caracter limitativ, orice

alte dispozifii speciale in maierie sunt aplicabile categoriilor de salariali cdrora le sunt adresate'

T'l



no..rrf,[, 
41 - prezentul cod este completat de drept cu prevederile urmdtoarelor acte

. O.U.G. nr.57t2019 privind Codul administrativ:' 
ffi:r"':#, 

53/2003' privind codul 
"ttif '"pliritdti' cu modificdrile gi completirile

onalului.din autoritdtile publice, institutiite
incilciri ale legii;

probarea Codului controlului intern managerial
. Ordinut A.N.F.p. m. 3753t2015

condultd de cdtre functionarii public. Legea nr. 16.112003, privind une
exercitarea demnititilor publ
gi sanctionarea corupliei, cu. Legea nr. 1 

.15/.1 g96 pentru d
unor persoane cu funclii de cond
modificerlle $i completerile ulterioa

intocmit,

lnspector Piciu Catalina

PRIMA
GHEORGHE




