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SI PROTECTIEI SOCIALE Lf 0,

Catre: Unitatea Administrativ Teritoriala
Ref: Campania “Informeaza-te, lucreaza legal si cunoaste-ti drepturile pentru a fi
protejat!”

Stimate Domnule Pri mar,

Avand in vedere necesitatea cresterii gradului de informare a persoanelor in Cautarea
unui loc de munca in alte state, in special a lucratorilor sezonieri, cu privire la drepturile
si obligatiile pe care le au atunci cand aleg sa munceasca in strainatate - in vederea
diminuarii riscurilor care pot aparea in conditiile de munca ilegale si pentru asigurarea
unei protectii sporite a acestora - dar si_cu privire la masurile oferite de ANOFM
persoanelor in cautarea unui loc de munca si angajatorilor pentru stimularea ocuparii la
nivel national, va transmitem alaturat un set de pliante elaborate la nivel national, cu
rugamintea de a fi promovate catre publicul interesat pe canalele existente la nivelul
institutiei dumneavoastra (website, avizier, pagina social media, etc), dupa cum urmeaza:

* Lucratori sezonieri in strainatate

e Cauti un loc de munca in Europa? EURES te poate ajutal

° Serviciile oferite persoanelor in cautarea unui loc de munca si angajatorilor
e Esti somer? Valorifica ORICE perioada lucrata ORIUNDE in UE/SEE!

Pliantele sunt transmise si in format PDF, urmand a fi imprimate pentru distribuire prin
intermediul institutiei dumneavoastra in cadrul comunitatii,

Va multumim pentru colaborare!

Nicula Marius Daniel

Director Executiv

Intocmit, /| / :
Piraianu Mihaela ' // |
Consilier EURES | /)

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GALATI
Operator de date cu caracter personal nr, 561

Str. Dommneascd, nr, 191, Galati

Tel.: +4 0236 41 22 62; Fax: +4 0236 41 51 51

e-mail: aj !

www.anofm.ro; wwwi.facebook.com/AJOFM Galati;



Portalul EURES european - sectiunea
»Angajatori”

Pentru informatii referitoare la piata muncii din
statele UE/SEE si Elvetia, accesati sectiunea
LInformatii privind piata muncii”.

Pentru anuntarea locurilor de munca vacante,
accesati sectiunea ,Conditi de viatd si de
muncad”, subsectiunea JPublicare loc de
munca”.

Inregistrati-va la sectiunea pentru ,Angajatori” si
astfel puteti vedea CV-urile candidatilor potriviti
si in consecinfa sa-i contactati

www.anofm.ro
Ocuparea Fortei de Munca)
www.eures.anofm.ro  (Portalul National Eures)

(Agentia  Nationala  pentru

Www.eures.europa.eu (Portalul European
EURES) www.mmuncii.ro (Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice)
www.chas.ro (Casa
de Sanatate)
www.cnred.edu.ro (Centrul National de
Recunoastere si Echivalare a Diplomelor)
www.inspectmun.ro (Inspectia Muncii)
www.cnpp.ro (Casa Nationala de Pensii Publice)
www.onrc.ro  (Oficiul  National al Registrului
Comertului)

www.igi.mai.gov.ro (Inspectoratul General pentru
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Nationala de Asigurari

Pentru intrebari legate de
corectitudinea intocmirii contractelor de munca in
strainatate, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,
prin Inspectia Muncii, a pus la dispozitia
cetatenilor o linie telefonica, apelabild la numele
021.302.70.52 si 021.302.70.53 de luni péana
vineri, in intervalul orar 8.00 — 18.00.

legalitatea  si

Pe site-ul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale
www.mmuncii.ro/Domeniul  Munca/ Mobilitatea
Fortei de Munca, gasiti  Ghidul lucratorului
roman, elaborat in colaborare cu Ambasadele
Romaniei si Corpul atasatilor pe probleme de
munca $i sociale pentru sprijinirea cetatenilor
romani care muncesc sau doresc sd munceasca
intr-un stat al UE.

Lista agentiilor de plasare autorizate poate fi
consultata aici: www.inspectiamuncii.ro

REGISTRUL NATIONAL de evidenta a agentilor
de muncé temporara autorizafi: www.mmuncii.ro

Pagina web a Ambasadei Romaniei la Londra:
http:/londra.mae.ro/Sectiunea BREXIT, ofera
informatii privind drepturile cetatenilor UE in UK.
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Cauti un loc de munca in Europa ?

E URE S te poate ajutal

T

www.anofm.ro
www eures.anofm.ro
www.eures.europa.eu



Retea de cooperare intre Autoritatea Europeana
a Muncii, serviciile publice de ocupare a fortei
de muncé din Statele Membre ale SEE" inclusiv
Elvetia si alte organizatii partenere implicate pe
piata muncii (sindicate, patronate, firme private
de plasare).

in Romania, Refeaua EURES este constituitd din
Biroul National de Coordonare (ANOFM), 42
membri EURES (41 de ageniii judetene pentru
ocuparea forfei de muncé, Agentia Municipala
pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti) si

partenerii; Blocul National Sindical si
Lugera&Makler.
Potrivit  Regulamentului UE 2016/589 al

Parlamentului European, EURES ofera persoanelor

aflate in cautarea unui loc de munca si angajatorilor

o varietate de servicii de calitate:

= informatii de bazad privind portalul $i reteaua
EURES. Portalul EURES reprezintd o baza de
date cu locurile de muncd vacante in spatiul
european, cu CV-urile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca in UE/SEE;

= informatii de bazd referitcare la conditile de
viata si de munca, din tara de destinatie;

= asistentd la redactarea cererilor de locuri de
munca si a CV-urilor precum si la incarcarea
unor astfel de cereri de locuri de munca si CV-uri
pe portalul EURES;

= ajuta angajatorii prin furnizarea de informatii cu
privire la oportunitdtile de recrutare, inclusiv
informatii si asistenta la formularea figei postului
pentru locurile de munca vacante;

= oferd lucratorilor sau angajatorilor informatii
generale cu privire la asistenta dupa recrutare,

cum ar fi formare in domeniul comunicarii
interculturale, cursuri de limba si sprijin pentru
integrare.

"SEE - Spatiul Economic European: UE siIslanda, Norvegia, Liechtenstein
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in sprijinul solicitantilor de locuri
de munca

Folosind servicile EURES beneficiati de:

* |ocuri de munca verificate;

= servicii de mediere gratuite;

* dobandirea de noi abilitati din punct de vedere
profesional si personal;

= contactul cu o noud experientd, imbunatatirea
cunostintelor sau invatarea unei limbi strédine.

Persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca in statele membre UE/SEE, pot accesa
sprijin financiar pentru deplasare la interviu,
relocare, curs de limbd sau recunoastere
calificari prin intermediul proiectelor Your First
EURES Job. ANOFM este co-aplicant alaturi
de YFEJ Suedia si ltalia. Mai multe informatii:
www.yourfirsteuresjob.eu/en/home

ATENTIE! inainte de deplasarea in statul de

destinatie, vd rugdm sa consultati site-ul
Ministerului  Afacerilor Externe, Conditii de
caldtorie http./iwww.mae ro/travel-conditions,

pentru a va informa cu privire la conditile de
intrare in statele de destinatie sau pe care le
tranzitati.

Un cetdtean roman isi poate cduta un loc de
munca in oricare din statele: UE/SEE si Elvetia.

Consultati co

Datele de contact ale consilierilor le gasiti pe:

Portalul EURES european:www.eures.europa.eu
Portalul EURES national: www.eures.anofm.ro
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Portalul
»Solicitanti

european -
locuri de

sectiunea

munca

= Selectati optiunea ,Cautarea unui loc de

muncé" si accesati posturile vacante din 31
de tari europene, actualizate in timp real;

= inregistrati-vd la sectiunea ,Solicitanti de
locuri de munca", creati-va un CV intr-o
limb& de circulatie europeand pentru a fi
vizualizat de angajatorii inregistrati pe acest
portal si de consilieri EURES care pot
asista angajatorii in identificarea
candidatilor potriviti;

= Accesati secfiunea ,Conditii de viata si de
muncd" pentru informatii legate de situatia
locurilor de munca, si despre conditiile de
viata si de munca dintr-o alta tara SEE.



- Angajatorii care, in raport cu numarul de angajati,
si-au indeplinit obligatia de a incadra in munca
persoane cu handicap, precum si angajatorii care nu au
aceastd obligatie legald, dacd incadreazd pe duratd
nedeterminata persoane cu handicap si le mentin
relatia contractuala minim 18 primesc lunar, timp de
12 luni, pentru fiecare persoana, 2.250 lei;

- Angajatorii care incadreaza in munca someri care mai
au 5 ani pana la indeplinirea conditiilor pentru a
solicita pensia anticipata partiala sau pensia pentru
limita de varstd beneficiazd lunar de 2.250 lei, pe
perioada angajarii, pe o perioada de maxim 5 ani;

- Angajatorii care fincadreazd tineri cu risc de
marginalizare  sociala, care beneficiaza de
acompaniament social personalizat in baza unui
contract de solidaritate, beneficiazd lunar pentru
fiecare persoand, de o suma egala cu salariul de baza
stabilit la data angajarii tinerilor, dar nu mai mult de 4
ori valoarea indicatorului social de referinta (ISR=500
lei) in vigoare la data incadrarii, pand la expirarea
duratei contractului de solidaritate.

- Angajatorul care incheie un contract de ucenicie,
conform Legii nr. 279/2005, beneficiaza, la cerere, pe
toata pericada de derulare a contractului de ucenicie,
de o subventie de 2.250 lei/luna, pentru fiecare ucenic
incadrat, in limita fondurilor alocate in acest sens in
bugetul asigurarilor de somaj;

- Angajatorul care incheie un contract de stagiu, in
conditiile Legii nr. 335/2013, beneficiaza, la cerere,
pe perioada derularii contractului de stagiu de 6 luni,
de o subventie de 2.250 lei/lund, pentru fiecare stagiar
incadrat, in limita fondurilor alocate in acest sens in
bugetul asigurarilor de somaj;

- Angajatorul care incadreaza in muncd elevi si
studenti pe perioada vacantelor beneficiaza, la cerere,
pentru fiecare elev si student, de un stimulent
financiar lunar egal cu 50% din valoarea indicatorului
social de referinta (ISR=500 lei), in vigoare la data
incadrarii. Perioada maximd de acordare a
stimulentului este de 60 de zile lucratoare intr-un an

calendaristic.
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Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
Str. Avalansei nr.20-22, Sector 4, Bucuresti

Tel: 021.303.98.39

E-mail: anofm@anofm.gov.ro;
mass.media@anofm.gov.ro,

Web: http://www.anofm.ro

Informatii utile:

www.eures.anofm.ro
www.facebook.com/fiiinformat/
www.facebook.com/EuresRomania/
www.linkedin.com/company/eures-romania

Accesati locurile de munca vacante in Raménial
http://www.anofm.ro, sectiunea Locuri de munca
Vacante.

Datele de contact ale agentiilor judetene pentru
ocuparea fortei de munca
http://www.anofm.ro, sectiunea Contact,
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Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca

SERVICII OFERITE ~
PERSOANELOR IN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA
SI ANGAJATORILOR

Serviciile ANOFM sunt gratuite !
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Informarea si consilierea profesionala sunt servicii
oferite in vederea alegerii celor mai bune oportunitati
de formare / ocupare pe piata muncii.

Medierea muncii reprezinta punerea in legaturd a
angajatorilor cu persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca.

Formarea profesionala este una dintre cele mai
importante masuri active oferite de ANOFM in vederea
cresterii sanselor de ocupare. Se ofera, gratuit, servicii
de formare profesionald i de evaluare a
competentelor dobandite in context non formal sau
informal perscanelor aflate in cautarea unui loc de
munca, inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca.

Consultantda §i asistentd pentru inceperea unei
activitati independente sau pentru initierea unei
afaceri.

Completarea veniturilor salariale ale angajatilor:
Persoanelor carora li s-a stabilit dreptul la
indemnizatia de somaj §i care se angajeaza cu norma
intreagd si, ca urmare a angajarii, le inceteaza plata
indemnizatiei de somaj, beneficiaza, din momentul
angajarii pana la sfarsitul pericadei pentru care erau
indreptatite sa primeasca indemnizatia de somaj, de o
suma lunara (30% din cuantumul indemnizatiei de
somaj.

Stimularea mobilitatii:

- Prima de incadrare

Se acorda lunar, pentru o perioada de 12 luni,
somerilor inregistrati care se angajeaza intr-o
localitate situatd la o distanta mai mare de 15 km de
localitatea unde au domiciliul stabil/ resedinta.
Cuantumul primei se calculeaza la 0,5 lei/km, dar nu
mai mult de 55 lei/zi, proportional cu numarul de zile
in care persoanele desfasoara efectiv activitatea la
angajator.

- Prima de instalare

TR

- Prima de relocare

Somerii inregistrati, care se angajeaza intr-o altd
localitate, situata la o distanta mai mare de 50 km fata
de localitatea in care isi au domiciliul /resedinta si, ca
urmare, isi schimba domiciliul sau fsi stabilesc
resedinta in localitatea respectiva sau in localitatile
invecinate acesteia, beneficiazd de o prima de
relocare, neimpozabild, egald cu 75% din suma
destinata asigurarii cheltuielilor pentru locuire in noul
domiciliu / noua resedintd, dar nu mai mult de 900 de
lei.

i APRIFIFRRIETS

Alte prime:
- Prima de insertie
Absolventii institutiilor de invatamant si absolventii
scolilor speciale, in varsta de minimum 16 ani, care, in
termen de 60 de zile de la absolvire, se inregistreaza la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca si se
angajeaza cu norma intreaga pentru o perioada mai
mare de 12 luni beneficiazd de o prima de insertie
egala cu de 3 ori valoarea indicatorului social de
referinta, in vigoare la data incadrérii (ISR=500 lei).
Prima se acordd in doud transe egale, una la data
angajarii 5i alta dupa expirarea perioadei de 12 luni de
la angajare.
- Prima de activare
Somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea
fortei de muncad de cel putin 30 de zile, care nu
beneficiaza de indemnizatie de somaj, in situatia in
care se angajeazd cu norma intreaga, pentru o
perioada mai mare de 3 luni, ulterior datei inregistrarii
la agentii, beneficiazd de o primé de activare de 1.000
lei, neimpozabild.

Subventii pentru angajatori:

- Angajatorii care incadreaza in munca, pe perioada
nedeterminata, someri in varsta de peste 45 de ani,
someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor
monoparentale, someri de lungad durata, tineri NEET,
primesc lunar pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare
persoana angajata din aceste categorii, o suma in
cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii relatiei
contractuale cel putin 18 luni;

- Angajatorii care fncadreaza in munca, pe duratd
nedeterminata, absolventi ai institutiilor de
invatadmant primesc lunar 2.250 lei, pe o perioada de
12 luni, pentru fiecare absolvent incadrat. Angajatorii
care incadreaza in munca pe durata nedeterminata, cu
norma intreagd, absolventi din randul persoanelor cu
handicap primesc lunar, pentru fiecare absolvent,
suma de 2,250 lei, timp de 18 luni;
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ATENTIE!N!

Este important ca sesizarile/
plangerile/actiunile in instanta de judecata sa
fie depuse la autoritdtile competente din statul
de destinatie INAINTE de intoarcerea in
Romania pentru a evita termenele de decadere
din drepturi!!!

Recomandabil este ca lucratorii care depun
sesizari/cereri/plangeri sa mentioneze
autoritatilor faptul ca se intorc in Roméania —
specificand datele de contact (adresa postala,
adresa e-mail, telefon).

UTIL DE STIUT !

Respectd cenditile de calatorie/intrare in tara
impuse de statele de destinatie si tranzit!

+ Conditile sunt stabilite de fiecare stat in
functie de evolufia diverselor evenimente
sociale, politice, etc. inclusiv de evolutia
pandemiei de Covid-19 si se pot modifica
oricand.

+ Recomandam detinatorilor de contracte de
munca in straindtate sa verifice conditiile de
intrare in aceste state inainte de efectuarea
calatoriei.

» Acceseaza site-ul Ministerului Afacerilor
Externe, Conditii de célatorie
www.mae.ro/travel-conditions, pentru informatii
cu privire la conditiile de intrare.

AT G LS IR LSS
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MAI MULTE INFORMATII

Pe site-ul Ministerului Muncii, www.mmuncii.ro
gasesti informatii detaliate privind lucratorii
sezonieri in principalele state de destinatie

ESTI LUCRATOR SEZONIER IN STRAINATATE?
Informeazd-te, lucreazd legal si cunoaste-{i drepturile pentru a fi pratejat!

LINK-URI UTILE

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale:
WWW.mmuncii.ro
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca: www.anofm.ro
Ministerul Afacerilor Externe: www.mae.ro
Ministerul Afacerilor Interne: www.mai.gov.ro
Politia Romana: www.politiaromana.ro
Politia de Frontiera Romana:
www.politiadefrontiera.ro
Agentia Nationald Impotriva Traficului de
Persoane: www.anitp.mai.gov.ro

.
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LUCRATORI SEZONIERI
iN STRAINATATE

www.anofm.ro
www eures.anofm.ro
www.eures.europa.eu



CUM PLECI LA MUNCA IN STRAINATATE
IN CALITATE DE LUCRATOR SEZONIER ?

| TE EXPUNE RIS URILOR!

LUCREAZA LEGAL!

POTI ADRESA? CINE TE POATE

\JUTA?

Este important sa te informezi despre cum poti
obtine un loc de munca, care sunt drepturile si
obligatiile in calitate de lucrator sezonier si care
sunt institutile carora te poti adresa pentru
asistenta.

Poti obtine un loc de munca:

~ Prin intermediul Serviciului Public de Ocupare/
Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca, n UE/SEE prin reteaua EURES
www.eures.anofm ro/ sau www.eures.europa.eu

Contactati consilierii EURES din Romania!
www.eures.anofm.ro

~ Prin intermediul firmelor private de plasare a
fortei de munca;
Informeaza-te, inainte de a semna un contract
de mediere, despre activitatea acestora! Poti
face asta, contactand Inspectia Muncii, institutie
responsabild in acest domeniu. Lista agentiilor
autorizate de plasare poate fi consultatd aici
www . inspectiamuncii.ro ;

+ Registrul National de Evidenta a agentilor de
munca temporara autorizati poate fi accesat la
WWW.Mmuncii.ro;

~ Pe cont propriu, prin apelarea la diverse
website-uri specializate, anunturi in mass-media
(ziare, radio, TV), sau informal, prin rude stabilite
in alte state. Este important s& aveti adresa,
numele complet sau numarul de telefon al
viitorului angajator pentru a-|I contacta direct si
pentru a primi contractul de munca si informatii
exacte despre tipul muncii pe care o veti presta

AL LT L AT LRI SRR

Indiferent prin ce modalitate se obtine un loc de
munca, lucratorul sezonier are o serie de
obligatii si drepturi pe care este important sa le
cunoasca pentru a evita exploatarea prin munca
si traficul de fiinte umane.

« Este preferabila incheierea contractului de
munca in forma scrisa!
+ Solicitd un exemplar al contractului de munca!

NU SEMNA CEEA CE NU INTELEGI !

Angajatorul trebuie sad puna la dispozitie cel

putin urmatoarele informatii:

+ care este castigul (net), la ce data si cu ce
periodicitate se plateste salariul;

+ cate zile/an lucrezi ca si muncitor sezonier,;

+ care este timpul de munca zilnic in domeniul
in care activezi,

+ unde esti asigurat si ce poti face daca te
imholnavesti;

* cum se platesc orele suplimentare;

+ cat trebuie s& platesti pentru cazare si utilitati,
dupa caz;

+ alte conditii specifice tarii si locului de munca.

Clarifica daca costurile de deplasare catre/de la
locul de munca revin in sarcina ta sau a
angajatorului!
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Te poti adresa:

» Autoritatilor competente din statul respectiv
sau reprezentantilor misiunilor diplomatice
ale Romaniei 1in statul de destinatie

» Biroului atasatului pe probleme de muncé si
sociale din cadrul Ambasadei Romaniei din
urmatoarele state de destinatie:

+ Franta: paris.social@mae.ro

+ Olanda: cornel.gojnea@mmuncii.gov.ro

+ Grecia si Cipru: atena.social@mae.ro

+ Germania si Austria: berlin.social@mae.ro

* Spania: madrid.social@mae.ro

+ Ungaria: albert.birta@mmuncii.gov.ro

« ltalia: roma.social@mae.ro

+ Malta siSan Marino: roma.sociali@mae.ro

* Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei
de Nord: londra.social@mae.ro

+ Finlanda, Estonia, Danemarca si Suedia:
Stockholm: social@mae.ro

+ Emiratele Arabe Unite:
marius.nitu@mmuncii.gov.ro

» Comisiei Europene: www.ec.europa.eu,
unde poti depune o reclamatie

» Biroului SOLVIT https://fec.europa.eu/solvit
pentru asistenta

» Serviciului de orientare pentru cetéteni
(telefonic:  formati numdrul gratuit al
EUROPE DIRECT (00800. 67.89.10.11).
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