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Campania "lnformeaza-te, tucreaza [ega[ si cunoaste-ti drepturite pentru a fiprotejatl"

Stimate Domnute primar,

Avand in vedere necesitatea cresterii gradului de informare a persoaneror in cautareaunui toc de munca in atte state, in speciat u triruloriioi r"zonieri, cu privire ta drepturiresi obligatiire pe care [e au atunci cand ateg ,a-rrn."ur.u in strainatate - in vederea
9yir:llii ris.curilor. care por aparea in conirtiiie oe irunca iregare si pentru asigurareauner protectii sporite a acestora - dar si .u priui.e ta masurire oferite de ANoFMpersoanetor in cautarea unui loc de munca ri iniu;uioiitor. pentru stimutarea ocuparii [anivet nationat, va rransmitem.ataturat ,;;;i u;;;;;e etaborate ta nivet natlolat, cuy-c"?Lil!9t, de a fi promovate catre publicul tntJ..rii pe canatete existente ta nivetutrnstitutiei dumneavoastra (website, aviiier, pagina-sociJ meoia, etc), dupa cum urmeaza:. Lucratori sezonieri in strainotote

. Cauti un loc de munco in Europo? EIJRES te poate ajuta!
" serviciire oferite persoaneror in coutareo unui roc de munco si angajatoriror
' Esti somer? vatorifico oRrcE perioodo rucrata oRruNDE in uErsEE!

Ptiantele sunt transmise si in format pDF, urmand a fi imprimate pentru distribuire prinintermediu[ institutiei dumneavoastra in cadrut comunitatti.
Va muttumim pentru cotaborare !

Cu deosebitl

Nicuta Marius Daniel

Dr rector Executiv

Citre:

Ref:
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EURES

Portalul EURES european - sectiunea
,,Angajatori"

Penlru informati refertoare la prala muncii din
sratele Ll ,sl , 5i rlveld accesa(r se(lLrea
lnlormaliiprivind p ala muncii'

Pentru anunlarea locurilor de rfuncd vacante
accesali secliunea ,Cond lii de viala $i de
munca' subsecliunea , Plrblicare loc de
muncd'

inregistrali-ve a secl u[ea pentru ,,Angaiatori' 9i
astfel puteli vedea CV-udle candidalilor polrivili
$ in consecinta s5-r conlaclati

ww\/.anofm.ro (Agentla Nalionala penlru
Ocuparea Fo4ei de lvluncd)
www eures anofm ro (Portalul Natonal Eures)
Www eures europa eu (Portalul European
EURES) www.mmunc .ro (Ministerulu lMunci,
Familiei Protectie Sociale $i Persoanelor
Varstnice)
www cnas.ro (Casa Nat onala de Asigureri
de Sandtate)
\rylwv cnTed edu ro (Centrul Nalional de
Recunoaqlere 9i Echivalare a Dip omelor)
www inspectmun.ro (lnspeclra L4unc i)

llww.cnpp ro (Casa Nalionala de Pensii Publce)
www.onrc To (Ofciul Nalional a Regislrului
Come(ului)
w1^rw igi.ma govro (lnspectoratul Genera pentru

llfififi i ilt i iti i rl,l i,lfl irrIt

Pentru intrebdri egaie de legalilalea Si
coreclitudinea inlocmiri contractelor de muncb in
stra nalate, Ministerul Munci si Proteclier Socta e,
prin lnspeclia Muncii a pus la dispozit a

celalenilor o linie telefonica apelab le la numee
021.302.70.52 si 021.302.70.53 de uni pana
vineri in rntervalul orar B 00 - 18 00

Pe sle-u I\,4inislerulLr Munc Si Prolecliei Sociale
w!!w rrlrlLrlrc rolDomen ul llunca/ N/obilitatea
Forte de lVunc6 gasili Ghidu lucratorului
roman. elaborat in colaborare cu Ambasadele
Romanie 9 Corpul alagatilor pe probleme de
munca $i sociae pentru spriiin rea cetalen lor
roman care rruncesc sau doresc sd munceascd
lntr un stat alUE.

Lista agenliior de plasare autorizate poate fl
consultal6 aic r r,,/ww nspect anlu oir ro

REGiSTRUL NATIONAL de evidenle a agenlilor
de munca leroorara aJlonral. ,i/ww r' r' L' I 'o

Pagina web a Ambasadei Romaniei la Londra:
htlp / ondra mae ro/Secliunea BREXIT, ofera
informa!ii privind drepturile cet6!eni o. UE in UK.

i [ii r[i,r[[,ff 1[l rll,r[i
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Cauti un loc de muncA in Europa ?

EURES te poate ajutal
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!\/\@ eores anofm ro
w!!w eures europa eu

Angajatorii sunt asistati in gisirea
peEoanelor de care au nevoie pentru Ma: multe inlormatii

l .,1



Relea de cooperare intre Autoritatea Europeana
a lvluncii, serviciile publice de ocupare a fo(ei
de munc6 din Statele Membre ale SEEjinclusiv
Elvetia Si alte organizalii partenere implicate pe
piala muncii (sindicate, patronate, firme private
de plasare).

in Romana Releaua EURES este constiluta dn
Brroul Nat onal de Coordonare (ANOF|\rl) 42
membri EURES (41 de agenll ludetene pentru

ocuparea fo(ei de mufcd Agenja Muncpald
penlru Ocuparea Fote de Munca Bucure9t) s
parteneri Blocul Natonal S ndrcal S

Lugera&Mak er
Potrvt Reguameniulu UE 20T61589 a
Padamenlu u European EURES oferd peTsoane or
afate in cduiarea un! oc de munca i angalaior or
o vanetale de serv c i de ca ilate
. nformali de bez6 prvind portaiu Sr reteaua

ELJRES Po.ta ul EURES repreznta o bazA de
date cu oclrr e de rn!rfcd vacante in spatiul
european cu CV-!flle persoane or aflate rn

cautarea unu oc de munc; in UE/SEE
. nformali de bazd refertoare a condl le de

v ate 9i de munce, din lara de dest nat e:
. asistent6 a redaclarea cereT oT de ocLrT de

1r'ce !i a CVL'ro'precJ- s 'a c;'carea
unor astfe de cerer de ocur de munce lr CV !r
pepo au El-IRES

. atutd angajator| pfln furnizarea de nformali cu
prvire la oportunitelile de recTulaae ncusv
nformali I as stente a formularea frge poslu ul
penlru locur e de munce vacanle

. ofera lucretor lor sau angalatorilor infornrali
geneTae c! prvre la asstenla dupa recrutare.
--m ar f forma,e n oomenrJ LomJnrcar
ntercullurale. cursur de lrmbe I spnlin pentru
inlegrar-"

sEE sp.liurEcof otr't Europeatr

Folosind servrcile EURES benefciat de
. locuri de munca verificate.
. servici de med ere gratuite
. dobandirea de noi ab ltali din punct de vedere

profes onal 9i personal;
. contactul cu o noue experienta, imbunetalirea

cunogtinlelor sau invelarea unei limbl strdine.

Persoanele aflate in cdutarea unui loc de
muncd in statele membre UE/SEE, pot accesa
spfllin financar pentru deplasare la interviu,
Te ocare, curs de limbd sau recunoaqtere
calificdri prln ntermediul proiecte or Your First
EURES Job. ANOFII este co-aplcant alSturi
de YFEJ Suedra si ltalia. Mar multe rfformallr:
www yourf irsleLrreslob eu/en/horne

ATENTIEI lnainte de deplasarea in statu de
destinal e vd rugdm sd consultali site-ul
M nisterulu Afacerilor Externe, Conditii de
caldtorie http //www mae ro/trave -cond t orrs
pentru a ve informa cu privire la cond tiile de
intrare ln statele de destinate sau pe care le

lranzitat.

Un cetdlean roman i9i poate ceuta !n loc de
muncd in oricare din statele: UE/SEE ii Elvelia.

Datele de contact ale consilerilor le gasiti pe

Portalul EURES european www euTes europa eu
Portalul EURES national: www eures anofm ro

Porta !l EURES european - sectiunea
,,Solcitant de loclr de munc6'

. Selectati opliunea ,Cdutarea unui ioc de
muncd" 9i accesali posturile vacante d n 31

de !ari europene, actualizate in t mp real

, inreg stralFve la seclrunea ,solicitan! de
ocur de muncd creal've un CV intr-o
lmbd de crcula(e europeane pentru a fr

vizualizat de angajatorii inreg strali pe acest
portal 9 de consileril EURES care pot
asista angajatorii n idenr lca ea
candidatilor potr v !i,

. Accesal secliunea ,Condilii de vata I de
munc6" pentru informat legate de situalia
locurilor de munc5, qi despre condllle de
v ala t oe mL,'rca d..tr-o alta tara SEE

rf[ i ;[i i ,[ii i[i ;flr rlI i[i i lli ,rlii rlii rli i ifli rfii rli

E U R E S -in spriiinul solicitan[ilorde locuri
de munca

/-r

Consultati consilierii EURES l!,



-Angajatofi care, nr raport c! num;rut de angajali,
>.L 'dep.'t lulreutr dL a [,Ldoa _ rL ;
persoane cu handicap, Dreclrm sr ansa,atorri .are ru au
aceastA obtiqalie tegal:, dac: incadreaz; pe d!rat;
nedeternrirrat; persoafe .! hairlicap ti te menlin
relatia cortra.tual; mrnlnr 18 prinresc lunar, timp de
12 lLrnj, pentru aiecare persoan;,2.250 tei;
-Anqaiatofr careincadreazir'n munc;someri carernar
au 5 anl pana la indepLifirea condjtrlor peftru a

soliota pensia aihcrpaiA partial; sa! pens'a pentru
tjmjre de varst; beneficraz; tLrnar de 2.250 ter, pe

'p'rod 14 d',gdld",, pp o rF, od.; oc ' 'ol | 5 t '

- Angalatonr care incadreaz5 trneri cu risc de
marginatizare socral;, care beieficrazi de
d o,,,Jd_'a r6 I .o ia rarrond.i/dL ,- odld r L
contract ae solldarltate, benefrcjaz; tunar pennu
frecare persoan;, de o sumd egata ct] salarrrL de baz;
stabilit la data angaj;ni tinentor, dar nu mai m!tt de 4

on vatoarea rndrcatotutur so.ral de reieri t; (lSR-500
.e i .rgoarF lo ddrd r..dd,a r tc.; .d -/p,'d.pd
dlrralei contractului de sotidantate.
- Ar,galato-Jl a,- i_'FcF Jn o r,d' p u(enicie,
conform Lesii nr. 279l2005, benefrciaz;, La cerere, pe
'o.r5 Le"oddi a. Cp'r d'e d . o n d' J.i I dF p rp,
d- o sJblF .-r4 da ) ) ,0 Le r r,i p"

Io"dr.' { d., o F r' d -\( ,en, 'r,

buget!l asigurArrtor de tomall
- A'g6,dlorL d o | ', Lp'- L .o'rr-'' oa nagru. r_

conditrite Legii fr. 315/2011, beneflcraza, h cerere,
pe perioada derul;rjr.onrraclului de sragi! de 6 [unr,
ae o rubvenlle de 2.250 Lci/tune, pentru fjecare staqiar
| '.d dr r, l',,'ra lo. al"lor alo. d F '1 a c r \e^, r"
buset!l asrsur;rrlor de iomaj;
- Angajatoturl care irrcadreazA r'n nuilce elevi ri
stlderrli pe perioada vaca rtelor befefrciaz;, la cerere,
pentr! flccare elev lr student, de uf strmuLent
fifanciar lunar eqat cu 501i dln vatoarea indicatorulul
socral de refennti (lsR=500 tei), l'r vlgoare ta dara
nrcadrenr Perioada nraxim: de a.ordaJe d
stim!lentut!i este de 60 de zlle tucr;toa.e intr-un an

hF Fi : :'

/NOFN
Alenlia NalionalS pentru
Ocuparea Forlei de llunci

SERYICIIOFERlTE
qERSaANELoRN CAUTAREAUNUI Loc DE uNcA

$I ANGAJATORlLOR

Agentia NatlonalS pentru Ocuparea Fortei de Ltunc5
Str. Avataogei nr.20-22, Sector 4, Eucuretti
Tet: 021.103.98.39
E-maitr anof m@anof m.qov,ro;
mars.media-6anof m,eov, ro,
Web: hltp://www,anof rn.ro

lnformatii utller
www.eures,anofm.ro

www.linkedin.corn/companv/eures.romania

Accetali locurile de munc; vacante in Romanial
http' //www.anof n.,o, sectiunea Locuti de muocd

Oatele de contact ale agenllllor judelene pentru
ocuparea forlei de munci
ht!o://wwvr'.anof m. ro, sectiunea Conaaat,

,FB,'Jh!CFbI] L$J

Serviciile ANOFiI runt gratulte I

,FtrhtrFt{ht4

www.iacebook.com/firinlorrnat/
vr'wvr' iacebook Lorrr/[!rciRornairal



lnformarea ti consilierea profesional6 sunt servicii
oferite in vederea ategerii cetor mai bune oportunit;!i
de formare / ocupare pe piala muncij.
Medierea muncii reprezinta punerea in teg;tur; a

angajatoritor cu persoanele aflate'in ciutarea unui loc
de muncd,
Formarea profesionale este una djntre cete mai
importante m;suri active oferite de ANOFMin vederea
cretter ir Faselor oe ocuoare, 5e oler), gra(urr, servicl
de formare profesionati 9i de evaluare a

compelenfelor dobandite in contexl non formal sau
informat persoanetor aflate 'in ciutarea unui loc de
munca, inregistrate ta agenliite pentru ocuparea fo4ei
de munce.
Lonsultan!a t] dsistenla pentr,r rnceperea unei
activitili rndependente sau peltru r1llre,ea uner

completarea veniturilor salariale ate angajalilor:
Persoanetor c:rora ti s.a stabitit dreptut ta
indemnizalia oe tonal ti care se angaleazi cu norm6
iftreag; ti, ca urmare a angaj;rii, le'inceteaze phta
indemnizaliei de tomaj, beneficiazi, din momentu(
angajerii pane la sfartitut perioadei pentru care erau
indreptili!e !d primeasce indemnizalja de iomaj, de o
sumd (unard (10% din cuantumul indemnjzaliei de

Stimularea mobilitetii:
' Primi de incadrare
Se acordi lunar, pentru o perioade de 12 lunj,
tomerilor inregistr.li care se angajeaz; intr-o
tocatitate situat; ta o distanl; mai mare de 15 km de
tocalitatea unde au domicitiuL stabit/ reFdin[a.
Cuantumul primei se catculead la 0,5 lei/km, dar nu
mai mutt de 55 tei/zi, propo4ionat cu numlrul de zile
in care persoanete desf;ioar5 efectiv activitatea ta
anga)at0r.
- PrimS de instalare

Fb,r hil J cFb',, t^!dFB|

Altc primc:

Absolvenlii instituliilor de invi!;mant ti absolveniii
tcolilor rpecrale i \3r\rIda.I,ir-u,r '6", a,".i
ternren de 60 de zite de ta absotvre, se inregistreazi ta
aga. '16 ,pnl'L o.Lpdred to' p' JF r n 5 I c

angajeaz: cu norm: lntreag: pentru o perioad; mai

mare de 12 tuni benefrcraze de o primi de jnsertle

egati cu de I ori vatoarea innlcaior!tui social de
referin!;, in vigoare ta data ifcadr:rii (lSR=s00 tei).
Prima se acord: in dou: tranle egate, una ta data
angaj;rr tr atta dup: expirarea penoadei de l2 l!nj de

- Prima de a(tivare
tomerii inregislrali ta agenlrite peftru ocuparea
,orlei de muncS de cel pulin l0 de zrle, care nu

beneliciaz; de indemnizalie ae )omaj, h \lt!alia in
care se angajeazi cu norm; inlreag;, pentr! o
pe odo; r d n d e d" l .u ' . 1.(pr o, daler :nreg - r;r''
la agenln, benencrazi de o prim; de activare de 1.000

Subventii pentru anqaiato.i:
. Angajarorji care nrcadreazi ln m!nc:, pe perioade
redeterminat;, iomerj in v;rsu de peste 45 de ani,

tomerr care sunt p;nnli !nicr sus!ifetorr ar fam'tjitor
monoparentaLei somerl cle tunei dLrrati, trnen NEET,

prjmesc tunar pe o perjoad: de 12 tuni, penlru fiecare
p"r.oan; anqdlata drn 3 F.t- . atFgo ., o .Ln; .r,

cuan!!m de 2.250 lel, cu oblisalia menlinerii retaliej
coftract!ale ceL pu!ln 18 LLrrr;

- Angajatorii care incadreaze in munci, pe durat;
nedeterminati, absolventi ai instrtLrlirtor de
inveFmant p.mesc Lunar 2.250 ler, pe o perroad; de
l2 tuni, pentru fiecareabsotventincadrat. Angajator'i
care nrcadreaz; in munc; pe durat; nedetermrnat;, cLr

form; ifireas;, absoLveflr dif randul persoaneLor c!
handicap prlnresc tunar, pentru lrecare absolvent,
suma de 2.250 tei, trmp de 18 tunr;

,Ft l, lF? i1 t)

- PrimA de reLo.are

tomerii inregistrali, care se ansajeaa intr'o atti
tocalitate, 5jtuati ta o di5tarl; mai mare de 50 km fal;
op .o a.'rdted | ' , a p'.r au do, ''.r,,Ll 

',1Fd -!a ri. .d
urmare, iir 5chrmb; domrciLruL sau i!r ttal'itesc
reiedin!a in Localrtatea respecnvi sau in (ocatjtalile
inveclnate acesiera, benefrcja; de o pnma de
retocare, nermpozabit:, egal; c! 75% din s!ma
desti at; asigur;rli cheltlrletitor pentrL locuire in nouL

domicitiu / noua reledinl:, dar nu mai mutt de 900 de
Lei.

bE

15.500 tei p€ntru Fmerii inlotltl d€ msmbrll

in cazut io care ambii roli indeplinesc coodlliite
a primei de iflstatare, uout va pri,ni 12.500

de instalare se acordi in doue trante egate
din cuantomut stabjtit, la data insta6rii si

perjoadei de 12 tuni de ta angajare.
angaiatorul sau autonEiile publice locate

aslgure bculnF de ieMciu sau

fonduri pubtice, prima se acord; intr-o sinSu

3.500 tei pentru situaliite de la punctete a) ti c);
6.500 lei pentru srtualia prevlzut; la punctut b).

dc inttalorc se acordA ,i pcrsoanalor

clr.uldti. a lucti?otilor ih spaliul unlun
ti Spatiul Econofiic Europeon pe

d. c.l pulln j6 d. luni. Seneficiaril prir
inradrare sau de instalare sunt tomeri

au domicillut /rEedlnla 3au itl stabilesc
in zonete prevezute in Pllnu
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important sesizerile/
plengerile/acl unile in nstanla de ludecata sd
fie depuse la autoritatile competente d n statul
oe dest nal e iNAIN I F de rntoarcerea r'
Romanra pentru a ev ta termenele de decedere
din dreptur ll

Recomandabil este ca lucretorii care depun
sesizer /cereri/planger sd mentioneze
a-to.it6\lor'aplu c6 se iltorc in Ro'rana -
speclficend date e de contact (adresi, pogtalal
adres; e-rnail, telefon)

Pe site-ul Min sterLr ui Muncii www.nrmuncr To

gesegli infornralli detal ate privind lucrSlor i

sezonieri in principa ele state de dest nalie

Ministerul l\,4unc i si Protectiei Sociale
www mmuncl To

Agentia Naliol,]ald pentru Ocuparea Forleide
Muncd: www anofm ro

Ministerul Afacerilor Externe: www rrae To

Min sterul Afacerilor lnterne:www margov ro
Politia Romand: www.polrt aromana ro

Polilia de Front erd Ror.andl
www po itiadefront era ro

Agenla Nationald impotr va Traficulu de
Persoane: www anitp.mai.gov ro

www eures anofm ro
www eures europa eu

@,,,r,,,',i,,,,.,,,
E$t LucR\raR sEtoNER tu stRttNArarE?
tnfom.ozd1., tu@cd t.tot ti ehoon 4i dt.ptotiL ptnt! o li ptot.jatt

I 1,""^
ll,"^

Irrur,{r, u

Respecte conditiile de cAldtore/ntrare in tare
mpuse de statele de destinatie sitranzit

. Condiliile sunt stablite de fecare stat in
funct e de evolut a d verse or evenimente
socrale, politice etc nclusiv de evolul a
pandemiei de Covd-19 9i se pot modfica
oricand.

. Recomanddm delindtorilor de contracte de
muncS in strd netate sd verlfice condlile de
nkare in aceste state inainte de efectuarea
cdldtorie.

. Acceseaza s te-!l M nister!lur Afacerilor
Externe, Condit i de calatorie
www mae ro/trave cofd t ons, pentru informatii
cu priv re la cond t le de nlrare

li fi ifi iill rll riill ii[i irlli,riliirliirli irliiifii]illi,

^ENOFN\

lucnAroRt sEzoNtERt
iN srRArNArnrp

ATENTIEI!I

uTtL oE 9TtUT !

MAI MULTE INFORMATII

LINK-URI UTILE:



Este mporlanl sa te nformez despre cum poli
oblne un oc de munca. care sunl drepturie F
oo gdlrra '- .ol dre de LL'ator seTono' cr .a.6
sunl nstrtutile cerora te poii adresa penlrLr

as stenta

Poliobline un loc de munci:

- Prin nlermedul Servciulu Publc de Ocupare/
Agenla Nalonala pentru Ocuparea Forlei de
Munce in UE/SEE pr n reteala EURES
rlr eures anofm ro/ sau !v\\^, eLrres elropa cr

Contactaticofs ler EURES din Roman al
www,eures.anofm.ro

- Prn intermedu frmeor pnvate de pasare a
forterde muncd,

. lnformeaza te inarnte de a sernna un contract
de mediere. despre aclivtatea acestora! Poti
face asla, contactand lnspectia ,luncr insttule
responsab ld in acesl domeniu L sia agentiilor
cJlo'izale de pldsd'6 poale ' .o-sullal; dcr
\fl\\! rspectramunc ro

. Regislrlr Nationa de Evdenla a agenlilor de
mlncd temporara autorzalr poate ii accesat a
\ilrv\\r mmLrnc To

u Pe cont propr u prin apelarea a d verse
v/ebs ie url specra zate anuntuTi in mass med a
(zare rado TV) sau fforma prn rude slabilte
ln aie state Esle important sd aveti adresa.
numee compet sau numarul de te efon a
v toruu angajator penlru a- contacta direct s
pentru a pflm contractul de munca $ nformali
exacte despre iipu munci pe care o vet presta

lndiferent prin ce modalitate se obtine un oc de
munca, lucrdtorul lezon er are o serie de
obliqatli Si dreptur pe care este impo.tant sA le
cunoasca pentrL a evrld evploalarea prr. mJnca
si traficul de f inte umane

. Este preferabil6 incheierea conkactulu de
muncd in formd scrisel

. Solicitd un exemplar a contractulu de muncdl

Angajatoru trebuie sa pund la dispozitie cel
put n urmAtoarele informatii:

care este cagtigul (net) la ce data $ cu ce
periodicitate se plateste salariuli
cei.e zlelan lucTez ca 9i muncitor sezon er;
care este timpul de munca zilnic in domeniul
in care actlvezi,
unde estr asigurat Sl ce poti face dacd te
lmbolnevestri
cum se platesc orele suplifirentare
cet trebuie sd pletelti pentru cazare gi utilitdli,
dup6 cazi
a\e co.d t,rspec trce Iar r g, loculu oe mulca

Clarilicd daca costurile de deplasare cetre/de la
locul de munce revin in sarcina ta sau a
angajatorului!

Te poli adresa:

, Autoritalilor competente din statul respectiv
sau reprezentantilor misiunilor dip omat ce
ale Roman ei in statll de destinale

. B roulu atasalul-r pe p-obleme de 1.u']ca sr

sociale din cadrLr Ambasadel Romaniei din
!rmdtoarele state de dest nalie:

. Franta: par s soc al@mae ro

. Olanda: cornel golnea@mmunc gov.ro

. Grecia si Cipru: atena soc al@mae ro

. Germania 9i Austria: ber n soc a @mae ro. Spaniar madr d soc al@mae ro

. Ungaria: a bert b rta@mra!tnci.gov ro

. ltalia: roma.soc al@mae ro

. Malta gisan Marino roma socra 1@mae To

. Regatul Unital Marii Britaniigi lrlandei
de Nordr londra socia @mae ro

. Finlanda, Estonia, Danemarca 9i Suedia:
Stockholm: socra @mae ro. Emiratele Arabe unite:
mar us nitu@mmunc gov ro

z Comisiei E{rropene: u/ww.ec.europa eu,
!nde potidepune o reclamatie

> Airou ui SOLVIT https //ec europa eu/so v t

Pentru as stenta

> Setuicllui de orentare pentru cetateni
(telefonic forn'rali nurndrul gratuit al
EUROPE DtRECT (00800. 67.89 10 1 1)
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cuM PLEct LA MUNcA iN STRA|NATATE
iN cAL|TATE DE LUcRAToR sEzoNtER ?

NU TE EXPUNE RISCURILOR!
LUcREAZA LEGALT

NU SEMNA CEEA CE NU INTELEGI !

INTAMPINI o PRoBLEMA? UNDE TE
POTI ADRESA? CINE TE POATE

AJUTA?


