
R.ON,TANIA
JUDETUL GALATI

C OIVI Tf NA T fTDOR. VLADII4IRE SC U
CONSILIUL LOCAL

:"::_9:::l:::i33:=.:
din data de 2O j\/IA.t 2O2l

Privind: nominalizqrea de cdtre Consiliul local ul comunei Tudor Wadimirescu, judelul Galali a
doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei di evaluare a

perlormanlelor prolesionale indivitluate ale secrelarului general al comunei Tudor Wadimirescu

Initiator: Gheorghe Costel, primarul comunei Tudor Vladimirescu, judelul Galali
Nr.inregistrare qi data depunerii proiectului: 4102 din 20.05.2021

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TUDOR VLADIMIRESCU, JUDETUL
GALATI, intrunit in gedinJd ordinar[ in data de

Avdnd in ,"0"." ..zuuiut-p;i;;i; 
"or 

r*i irao. vradimirescu inregistrar sub nr.
4102120 .05 .2021 ;

_ Avdnd in vedere rapo(ul de specialitate al compartimentului de resort din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Tudor Vladimirescu, judelul Galagi, inregistrat sub nr.
4103/20.05.2021 ;

AvAnd in vedere raportul de ayizarc al Comisiei de specialitate nr. I ;
Avrind in vedere raportul de avizare al Comisiei de specialitate nr.2 ;
Avdnd in vedere rapoftul de avizare al Comisiei de specialitate nr.3 ;
Ludnd in considerare prevederile art. 485, alin. (l) - alin. (5), art. 621 precum gi

prevederile art. 1 1, alin.(4) lit. e) 9i alin.(6) , art. 12, alin.(5) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru
realizarea procesului de evaluare a performan[elor profesionale individuale ale funClionaritor
publici aplicabild pentru activitatea desfEguratd incepdnd cu I ianuarie 2020, precum si pentru
realizarea procesului de evaluare a activitAlii functionarilor publici debutanli numili in funclia
publici ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul administrativ, iu
modifi cdrile gi complettuile ulrerioare;

In temeiul art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), atin. (14) 9i art. 139, alin. (1), coroborat cu art.
5, lit. ee), art. 196, alin. (l), lit. a) 9i eat. 197, alin. (1) 9i alin. (4) din o.U.G. nr. 5712019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile gi completirile ulterioare,

HC)TAR.ASTE:

Art.1.- in vederea constituirii prin dispozilia primarului a comisiei de evaluare a
performanJelor profesionale individuale secretarului general al comunei Tudor Vladimirescu,
consiliul local nominalizeazd doi consilieri locali, ceue vor avea calitatea de evaluatori, dupa cum
urmeaza:

- dl. Bujor Alexandru, Comisia de specialitate pentru administralie publicd
locall, apirarea ordinii 9i linigtii publice, a drepturilor cetdtenilor a Consiliului local al comunei
Tudor Vladimirescu;



' dl. Iacob Maricel, Comisia de specialitate pentru programe de dezvoltare

economico-soaciale, buget-finante, administrarea domeniului public ai privat al comunei,

agriculturd, gospoddrie comunald, servicii gi comert, a Consiliului local al comunei Tudor

Vladimirescu.

Art.2.- Evaluarea anual6 a perfomanJelor profesionale individuale ale secretarului general al

comunei Tudor Vladimirescu va fi efectuate de cdtre comisia stabilit6 prin dispoziiia primarului

comunei Tudor Vladsimirescu.
Art. 3 - Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrAri, se insdrcineazd domnul Gheorghe

Costel - primarul comunei Tudor Vladimirescu prin comparimentul Resurse umane, urbanism 9i

amenaj area teritoriului.
Art. 4 - Prezenta hotdrdre se comunicd Instituliei Prefectului judelului Galali, in vederea

exerciterii controlului privind legalitatea qi se va face publicd prin grija secretarului general al

comunei Tudor Vladimirescujudelul Galali.

PRIMARUL COMUNEI R VLADIMTRESCU
GHEOR

INITIA



RO MANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA TUDOR VLADIMIRESCU
PRIMAR
NR.4103 DIN 20.05.2021

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hoterare privind nominalizarea de cdtre Consiliul local al comunei Tudor Vladimirescu a doi

consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performanlelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Tudor Vladimirescu

Avdnd in vedere prevederile art.485, alin. (l) - alin. (5), art. 621 precum gi prevederile art. ll,
alin.(4) Iit. e) 9i alin.(6), art. 12, alin.(5) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de
evaluare a performanlelor profesionale individuale ale funclionarilor publici aplicabill pentru activitatea
desfdqurattr incepdnd cu I ianuarie 2020, precum gi pentru realizarea procesului de evaluare a activitetii
funclionarilor publici debutanli numili in funclia publicl ulterior datei de I ianuarie 2020 din O.U.c. nr.
5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi complettrrile ulterioare, a obtigaliei tegale instituitd
in sarcina Consiliului Local de a propune doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de evaluarea
performanlelor profesionale individuale ale secretarului general al unitelii administrativ-teritoriale, anual se
realizeazd. evaluarea performantelor profesionale individuale ale funclionarilor publici, care se face de cdtre
membri comisiei de evaluare, denumili evaluatori .

Comisia de evaluare formatd din primar 9i cei doi consilieri locali nominalizafi de cdtre Consiliul
local se va constitui prin dispozilia primarului, pe baza propunerilor/nominalizdrii Consiliului Iocal.
Procesul de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale secretarului general al unit6lii
administrativ-teritoriale, reprezinte aprecierea obiectiv[ a performan[elor profesionale individuale ale
funclionarului public, prin compararea gradului gi a modului de indeplinire a obiectivelor individuale qi a
criteriilor de performanli stabilite cu rezultatele oblinute in mod efectiv de citre funclionarul public.

Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale funclionarilor publici cuprinde urmltoarele
elemente:

a) evaluarea gradului gi a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanfA.

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se stabilesc
indicatori de performanf6. Stabilirea obiectivelor individuale gi a indicatorilor de performanfd trebuie sd aibd
in vedere corelarea cu atribuliile gi obiectivele institu(iei in care iqi desfagoard activitatea functionarul
public.

Evaluarea performanJelor profesionale individuale se realizeazd pentru toti funclionarii publici care
au desfigurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeazd evaluarea.

Calificativele oblinute in procesul de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale
funclionarilor publici sunt avute in vedere la:

?) promovarea intr-o funclie publictr superioard;
b) acordarea de prime, in condiliile legii;
C) diminuarea drepturilor salariale cu lOo/o pdn[ la urmltoarea evaluare anuald a performan(elor

profesionale individuale, pentru funclionarii publici care au obJinut calificativul ,,satisfdcrtor,,;
d) eliberarea din funclia publicd.



Evaluarea performanlelor profesionale individuale se realizeazd in mod obligatoriu la modificarea,

suspendarea gi incetarea raporturilor de serviciu ale funclionarilor publici'

in cadrul procesului de evaluare a performanielor profesionale individuale ale

stabilesc cerinlele de formare profesionali a func[ionarilor publici'
procesul de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale funclionarilor publici, precum 9i de

evaluare a activitilii functionarilor pubtici debutanli se deslEgoari cu respectarea metodologiei de evaluare a

performanlelor individuate ale funclionarilor publici din anexa nr. 6 la Codul administrativ. cu modificirile

qi comppletirile ulterioare.

Temeiul juridic al proiectului de hotirAre iniliat il consituie:

- prevederile art. I din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a

performanlelor profesionale individuale ale funclionarilor publici aplicabil[ pentru activitatea desllgurati

incepand cu I ianuarie 2020, precum gi pentru realizarea procesului de evaluare a activitetii funclionarilor

pubiici debutanli numili in func;ia publicd ulterior datei de I ianuarie 2020 din O.U'G. nr. 5712019 privind

Codul administrativ, cu modificdrile 9i completlrile ulterioare, potrivit cdruia: (1) Evaluarea performanlelor

profesionale individuale ale funclionarilor publici se face anual. (2) in urma evaludrii performanlelor

profesionale individuale, funclionarului pubtic i se acordd unul dinlre urmdtoarele calificative 'foarle

bine,,, ,,bine,,, ,,satisJdcdtor", "nesatisldcdtor". (j) in cadrul procesului de evaluare a performanlelor

profesionale ale func\ionarilor publici se stabilesc cerinlele de formare profesionald a funclionarilor

publici.
- prevederile art. 242 din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i

completdrile ulterioare, carc precizeazl: Fiecare unitate administrativ-teritoriald 9i subdiviziune

adm inistrativ-teritoriald a municipiilor are un secretar general salarizat din bugetul local, funclionar public

de conducere, cu studii superioare juridice, administrative sau $tiinte politice, ce asigurl respectarea

principiului legatit[1ii in activitatea de emitere 9i adoptare a actelor administrative, stabilitatea funclionirii

aparatului de specialitate al primarului sau, dupl caz, al consiliului judelean, continuitatea conducerii 9i

realizarea legdturilor func;ionale intre compartimentele din cadrul acestor'

pentru evaluare se vor avea in vedere criteriile de performanld prevazute la art. 29,lit.b) din Anexa

nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performanfelor profesionale individuale ale

func[ionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfSqurati incepdnd cu I ianuarie 2020, precum gi pentru

realizarea procesului de evaluare a activitalii func(ionarilor publici debutanli numiti in funclia publicd

ulterior datei de I ianuarie 2O2O din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificlrile 9i

completlrile ulterioare, precum gi obiectivele individuale qi indicatorii de performanlI, in conformitate cu

prevederile art. 16 din aceeagi metodologie.

in baza considerentelor expuse mai sus, s-a elaborat aleturatul proiect de hotlrAre pe care il prezint

spre dezbatere gi aprobare.

Primar,
Gheorghe Costel

funcfionarilor publici se



ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA TUDOR VLADIMIRESCU
PRIMAR
NR. 4103 DIN 20.05.2021

RAPORTDE SPECIALITATE
la proiectul de hotdrdre privind nominalizarea de cdtre Consiliul local al comunei Tudor

Vladimirescu, judelul Galali a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul
comisiei de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei

Tudor Vladimirescu

Analizand proiectul de hotdrdre privind propunerea de evaluare a performanlelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Tudor Vladimirescu am constatat ca a
fost intocmit cu respectarea prevederilor legale.

Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei se
face cu respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii publici,
respectiv cu respectarea prevederilor art. 485, alin. (l) - alin. (5), art.62l precum gi cu prevederile
din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performanlelor
profesionale individuale ale func[ionarilor publici aplicabild pentru activitatea desf}quratd
incepdnd cu I ianuarie 2020, precum gi pentru realizarca procesului de evaluare a activitelii
funclionarilor publici debutanli numili in funclia publicl ulterior datei de I ianuarie 2020 din
o.U.G. nr. 57/20'19 privind codul administrativ, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare.

Proiectul de hotdrdre initiat rlspunde:
- prevederilor art. 485 precum gi cu prevederile din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru

realizarea procesului de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale funclionarilor
publici aplicabile pentru activitatea desfdguratr incepdnd cu I ianuarie 2020, precum 9i pentru
realizarea procesului de evaluare a activitelii funcJionarilor publici debutanti numi(i in functia
publicl ulterior datei de I ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57l2Ol9 privind Codul administrativ, cu
modificlrile gi completirile ulterioare.

Potrivit art. 485, alin. (5 ) din o.U.G. nr. 5712019 privind codul administrativ, cu
modificdrile gi completirile ulterioare, calitatea de evaluator este exercitata de cetre o comisie de
evaluare formatd din primar, 9i 2 consilieri locali desemnali in acest scop, cu majoritate simpli,
prin hotArare a Consiliului local.

Din acest motiv se propune nominalizarea de cdtre Consiliul local al comunei Tudor
Vladimirescu a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de
evaluare a performanlelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Tudor
Vladimirescu, prin hotlrdre.

Comisia de evaluare formati din primar gi 2 consilieri locali se constituie prin dispozilia
primarului, pe baza propunerilor/nominalizlrilor Consiliului local.

Apreciez cd au fost parcurse etapele prealabile prevezute de legislaJia in vigoare, astfel
inc6t proiectul de hottrrdre privind nominalizarea de cltre Consiliul local al comunei Tudor
Vladimirescu a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de
evaluare a performanlelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Tudor



Vladimirescu, poate fi supus spre dezbatere si adoptare Consiliului Local a[ comunei Tudor

Vladimirescu.
Proiectul de hotdrdre iniliat de primarul comunei Tudor Vladimirescu indeplinegte cerinlele

de legalitate, necesitate gi oportunitate pentru a fi inaintat Consiliului Local al comunei Tudor

Vladimirescu spre aprobare.

Avdnd in vedere cele de mai sus gi in conformitate cu prevederile art. 136, alin. (10) din

O.U.G. nr. 57/2019 prittind Codul administrativ, cu modificlrile 9i completirile ulterioare, propun

spre aprobare, in forma prezentatd de iniliator, proiectul de hotdrAre privind nominalizarea de citre

Consiliul local al comunei Tudor Vtadimirescu a doi consilieri locali care vor avea calitatea de

evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului

general al comunei Tudor Vladimirescu.


